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Siendo las 9:00 horas del dia 07-siete de Marzo del 2023-dos mil veintitrés reunidos en la
Sala de Juntas de la Presidencia Municipal y en cumplimiento al Articulo 44 Fraccién
| de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, la Lic. Ana Iza Oliveira
Trevifio, Presidenta Municipal y el R. Ayuntamiento Municipal integrado por:

S

C. Rolando Hernandez Flores Sindico Primero Propietario

C. Luis Gonzalez Arredondo Primer Regidor Propietario

C. Profra. y Lic. Ma. del Rosario Garza Barrera Segunda Regidora Propietaria
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C. José Omar Pérez Martinez Tercer Regidor Propietario

C. Martha Johana Coronado Mireles Cuarta Regidora Propietaria

C. Aldo Villarreal Morado Quinto Regidor Propietario
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C. Dennise Marquez Oliveira Sexta Regidora Propietaria

-

Para celebrar la Sesién Ordinaria Acta No. 37, dando inicio a la sesién la Presidenta
Municipal Lic. Ana Iza Oliveira Trevifio, bajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA
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Lista de asistencia.

Lectura y aprobacion del Orden del dia.
Lectura del acta anterior.

O N =

(o

Aprobacion del Proyecto de SIPINNA para este afio 2023 “Equipo Multidisciplinario

de la Defensoria Municipal de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes de
Paras.

5. Asuntos Generales.

Procediéndose inmediatamente al desahogo del orden del dia de la siguiente manera:

PUNTO NUMERO UNO: LISTA DE ASISTENCIA. La Secretaria de Ayuntamiento C. Dora
Iris Molina Franco, tomo lista de asistencia. Encontrandose |a mayoria de los integrantes

de este cabildo presentes, por lo tanto, se tiene constituido el Quérum de Ley para llevar a
cabo la sesion y con fuerza legal los acuerdos que en ésta se tomen.

PUNTO NUMERO DOS: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. La

Alcaldesa procedio a dar lectura al Orden del Dia, mismo que se puso a consideracién de
R. Ayuntamiento, SIEENDO APROBADO POR UNANIMIDAD.
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PUNTO NUMERO TRES: LECTURA DEL ACTA ANTERIOR. La alcaldesa, solicita al R.
Ayuntamiento, la dispensa de la lectura del acta de la sesion anterior, estando todos de

acuerdo, SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD.

PUNTO NUMERO CUATRO: APROBACION DEL PROYECTO DE SIPINNA PARA ESTE

ANO 2023 “EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE LOS
DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE PARAS. La Alcaldesa pidi6

a la Secretaria procediera a dar lectura el proyecto mencionado:

Lugar y fecha de emisién del proyecto

Paras, Nuevo Ledn 08 de marzo de 2023

‘ 1. Datos Generales

Municipio Paras, Nuevo Leon

Nombre del Defensor Municipal | Lic. Eduardo Gonzalez Vela

Domicilio: Calle 5 de Mayo s/n

‘ el Pagina
| Teléfono Correo electronico | Web
L 8929950004 y 8929950161 difparasni2015.2018@gmail.com -

2. Nombre del Proyecto l

Equipo Multidisciplinario de la Defensoria Municipal de los Derechos de las
Nifas, Nifios y Adolescentes de Paras.

3. Objetivo del Proyecto ¥

Contar con un equipo profesional multidisciplinario, encargado de mejorar todas las
herramientas de andlisis necesarias para poder conocer las principales problematicas y
asi poder interactuar con los Nifios, Nifias y Adolescentes, sobre diferentes temas; en
Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia en el espacio Municipal.

n Antecedentes/Justificacién del Proyecto |

La Defensoria Municipal, seguira trabajando de manera coordinada principalmente con
las escuelas del municipio, para obtener un enfoque de proteccion integral de las Nifias,
Nifios y Adolescentes, y asi proteger y garantizar los derechos de las Nifias, Nifos y
Adolescentes, a través de disefios, desarrollo y evaluacion de programas municipales.
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5, Descripcion del Proyecto

Recurso Humano

Por el momento nuestro equipo multidisciplinario esta
conformado por un Abogado, Psicdlogo, trabajadora
social y una secretaria auxiliar para apoyar en el area
de administracién y asi puedan trabajar en conjunto
para seguir cumpliendo con nuestros objetivos.

Capacitacion y Certificacién

La capacitacion del personal se tomaréa de los cursos
que imparte DIF Nuevo Leén. Cursos relacionados
con los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Infraestructura y equipo

En este proyecto 2023 se pretende equipary terminar
de amueblar la estancia y oficina que se destiné para
el albergue temporal de el proyecto Fondo de Apoyo
de Defensorias Municipales, en el municipio y consta
de lo sig.: una impresora, papelerfa y Utiles de oficina,
un refrigerador, una estufa, un boiler eléctrico y
cocineta. (incluiremos el costo de instalacion)

ADMINISTRACION 2021-2024
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6. Costo estimado de las acciones
' Total a pagar de
Percepciones | Cantidad a . todoslos
Concepto por pagar por  |empleados del 01-
empleado empleado abril-2023 a 31-
_ dic-2023
Psicélogo 1 ~__ 6,200.00 9 meses
Sueldo Base Mensual 12,400.00 $111,600.00
Aguinaldo 4,543.00 $4,543.00
Prima Vacacional - ' - =
Otras percepciones )
especifique) - -
LSubtotaI 7 $116,143.00
Abogado 1 6,200.00
Sueldo Base Mensual 12,400.00 111,600.00
Aguinaldo 4 543.00 4,543.00
Prima Vacacional - - =
Otras percepciones )
especifique) - -
Subtotal $116,143.00
Trabajador Social 1 6,000.00
Sueldo Base Mensual 12,000.00 108,000.00
| Aguinaldo 4,400.00 4,400.00
Prima Vacacional - = -
Otras percepciones ) ] i
(especifique)
Subtotal $112,400.00
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Secretaria-Auxiliar 1 3,250.09
Sueldo Base Mensual 6,500.00 58,500.00
Aguinaldo 2,387.00 2,387.00
Prima Vacacional - -
Otras percepciones ) )
(especifique)
Subtotal 60,887.00
Concepto Cantidad l Costo estimado | Total
Capacitacion y Certificacion
2 $8,000
$16,000
Concepto Cantidad [ Costo Estimado I Total
Infraestructura y Equipo
Se comprara inmobiliario y la
instalacién, para equipamiento $2
7,157.00
de albergue del proyecto; R )
fondo de apoyo a defensorias $2‘.7’1.5.7'00 . .(V?mtl_smte mi
Municipales (Veintisiete mil |  ciento cincuenta
ciento y siete pesos)
cincuenta y
siete pesos)
Total $27,157.00
7. Costo total de las acciones
Concepto Total
Recurso Humano $405,573.00
Inmobiliario y equipo $27,157.00
Capacitacion de personal $16,000.00
Comisiones 1,650.00
Total de acciones $450,380.00
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8. Metas especificas del Proyecto

El trabajar en materia de la nifiez y adolescentes, es uno de nuestros principales
objetivos, es por eso que trabajar en conjunto es una prioridad para nosotros, para asi
brindar a cada uno de ellos la asistencia necesaria, buscamos lograr que los nifios y
adolescentes puedan controlar sus emociones, sensibilidades, evitar que se encuentren
en momentos de depresién, que es la transicién que pasa un nifio al entrar a |a etapa
de la adolescencia. Hay varios temas que se trabajard de manera coordinada para
investigar cada necesidad y brindarles todo el apoyo en beneficio de ellos y su familia.
Queremos escuchar la voz de cada Nifia, Nifio y Adolescente de PARAS, ese es

nuestro objetivo.

9. Indicadores que permitan verificar el cumplimiento de las metas

Documento, informe o fuente de
Indicador verificacion

Realizar informes mensuales, dando el
seguimiento correspondiente a cada uno de los | Se hard mediante informes, bitacoras

casos que se han presentado, llevar a cabo|de casos y visitas y en su caso
reuniones de equipo para ver planes de trabajo, | fotografias
o algunas sugerencias entre ellos mismos.

| 10. Responsable del Seguimiento, control y evaluacion

T

| Teléfono y correo
Nombre Cargo y puesto electrénico

8929950004 y 50161

Profra. Laura Esthela Trevifio Hinojosa difparasni2015.2018@gmail.com

Presidenta y
Directora de DIF
Municipal
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11. Integrantes de la Defensoria Municipal

Nombre Num. Cédula . Correo
Cargo o puesto p Teléfono celular
completo Profesional electronico
Lic. Eduardo egzzvela@gmail.
Abogado 2353596 8182503597
Gonzélez Vela com
Lic. Mario
mario_cerralvo@
Alberto Garza Piscdlogo 5575284 8921043771
i hotmail.com
Garcia
Lic. San Juana Trabajadora Sanj58770@gma
1159332 8241075454
Martinez Cantu social il.com
Mireya Garcia Secretaria mireyagarcia902
N (en curso) 8132371647
Llanas auxiliar @gmail.com

Profra. Laura Esthela Trevifio Hinojosa

Presidenta y Directora de DIF Municipal

Lic. Eduardo Gonzalez Vela

Defensor Municipal

La Alcaldesa comenta a los Regidores y Sindico, que en base a este proyecto se estara
utilizando la cantidad de $ 450,380.00 (cuatrocientos cincuenta mil trescientos ochenta
pesos 00/100 M.N.) del Fondo Municipal de SIPINNA asignado para este afio 2023 y
pregunté al R. Ayuntamiento si estaban de acuerdo, a lo que respondieron que si, SIENDO
APROBADO POR UNANIMIDAD.

PUNTO NUMERO CINCO: ASUNTOS GENERALES. Pregunté la Alcaldesa al R.
Ayuntamiento si tienen algln otro asunto a tratar, a lo que respondieron que no.

Sin otro asunto que tratar, siendo las 10:00 horas del dia 07-siete de marzo del 2023-dos
mil veintitrés, la Alcaldesa, dio por terminada la sesién.
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Lic. Ana Iza Oliveira Trevifio
Presidenta Municipal

C. Dora'Tris Molina Franco
Secretaria del R. Ayuntamiento
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C. Luis Gonzalez Arredondo
Primer Regidor Propietario
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C. Rolando Hernandez Flores
Sindico Primero Propietario

C. José Omar Pérez Martinez
Tercer Regidor Propietario
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C. Aldo Villarreal Morado
Quinto Regidor Propietario

Profra. y Lic. Ma. del Rosario Garza Barrera
Segunda Regidora Propietaria

S
/“
C. Martha Johana Coronado Mireles
Cuarta Regidora Propietaria
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C.'‘Dennise Marqliez Oliveira
Sexta Regidora Propietaria
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