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Un Gobiemo Trabajando Por Su Gente ;
Admon. 2018-2021

PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO 2019




FUNDAMENTO LEGAL
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Articulo 128.- Tercer parrafo.

Los Presupuestos de egresos de los municipios seran aprobados por los
Ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles.

LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON

) TITULO PRIMERO DEL MUNICIPIO
CAPITULO V DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 33.- El Ayuntamiento tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Ill. En materia de Hacienda Publica Municipal:

¢) Presentar con oportunidad, y en su caso aprobar el presupuesto anual de egresos, que
debera establecer las partidas anuales y plurianuales, consideradas en relacién con el

Plan Municipal de Desarrollo, y la difusion de estos a mas tardar, el 31 de diciembre de
cada afo;

d) Establecer los criterios para la administracion de la Hacienda Publica Municipal y vigilar
la aplicacion del presupuesto de egresos del Municipio;

CAPITULO XII DE LA DIFUSION DE LOS ACTOS DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 66.- Requieren de Publicacion en la Gaceta Municipal o en el Periédico Oficial
del Estado, los siguientes actos:

XIV. Un resumen del presupuesto de egresos.
_ TITULO CUARTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO Il DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA
SECCION Il DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 100.- Son facultades y obligaciones del Tesorero Municipal las siguientes:

VII. Proporcionar, en tiempo y forma, al Ayuntamiento, los proyectos de presupuestos de
egresos y de ingresos;



Ti'l"ULO NOVENO DEL PATRIMONIO MUNICIPAL
CAPITULO Il DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 176.- Los anteproyectos de Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos
se deberan elaborar por el Ayuntamiento con estricto apego a las disposiciones
contenidas en las leyes, reglamentos y demas disposiciones fiscales de caracter general,
federal, estatal y municipal y en base, ademas, a los Convenios respectivos.

Dichos anteproyectos de Leyes de Ingresos y Presupuestos de Egresos, se deberan de
emitir cumpliendo con las disposiciones en materia de Armonizacion Contable
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas normativa
aplicable.

CAPITULO Il DE LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ARTICULO 178.- El Presupuesto de Egresos Municipal serd el que apruebe el
Ayuntamiento, para sufragar, desde el 1° de enero hasta el 31 de diciembre del ejercicio
anual correspondiente, las actividades, las obras y los servicios publicos previstos en los
programas a cargo de las dependencias de la administracion publica centralizada y
paramunicipal.

ARTICULO 179.- El Presupuesto de Egresos ademas de comprender las erogaciones a
que se refiere el articulo que antecede, debera incorporar los subsidios, donaciones,
estimulos, transferencias y deméas conceptos de gastos que se otorguen a Asociaciones,
Patronatos, Instituciones de Beneficencia Publica y Privada y demés Organizaciones
similares a éstas.

Los Presupuestos de Egresos deberan incluir los tabuladores desglosados de las
remuneraciones que perciban los servidores publicos municipales hasta el nivel de
coordinador de cada dependencia o entidad, conforme a las bases previstas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del
Estado.

El Presupuesto de Egresos establecera las partidas necesarias para cubrir el pago de las
obligaciones derivadas de los contratos de Asociacién Publico Privada, tratandose de
construcciéon de obras de infraestructura y servicios relacionados con las mismas; asi
como del pago de los servicios publicos concesionados.

ARTICULO 180.- El presupuesto del gasto publico municipal se sujetara a los objetivos y
prioridades que sefialen el Plan Municipal de Desarrollo y sus Programas con la
obligacion de incluir y priorizar los acuerdos y concesiones de servicios publicos.

ARTICULO 181.- Los Presupuestos de Egresos regularan el Gasto Publico Municipal y se
formularan con apoyo en Programas que sefialen objetivos, metas y unidades
responsables de su ejecucion, detallando las asignaciones presupuestarias a nivel de
partidas en términos de lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y la normatividad aplicable, incluyendo la calendarizacion de sus ejercicios.



A mas tardar el dia 31 de diciembre del afio que antecede al ejercicio de su Presupuesto
de Egresos, el Ayuntamiento debera difundir un resumen del mismo. Asimismo, las
modificaciones al Presupuesto de Egresos que autorice el Ayuntamiento, deberan
difundirse, dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha del acuerdo
respectivo.

ARTICULO 182.-El gasto publico municipal comprende las erogaciones por concepto de
gasto corriente, inversion fisica, inversion financiera, asi como pago de pasivos a deuda
publica que realicen las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 183.- El Ayuntamiento establecera un sistema de evaluacion y control que les
permita una ejecucién programada del Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 184.- El Ayuntamiento llevara su contabilidad por periodos anuales que
debera comprender el registro de los activos, pasivos, patrimonio, ingresos y egresos, asi
como las asignaciones, compromisos y ejercicios correspondientes a los programas y
partidas de su propio presupuesto, a fin de permitir la obtencién de sus estados
financieros y demas informacién presupuestal.

ARTICULO 185.- El sistema contable debera disefarse y operar en concordancia a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas normativa emitida
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, de tal forma que facilite el control de
los activos, pasivos, ingresos, costos, gastos, registro y valuacion del patrimonio, avances
en la ejecucion de Programas y en general, de manera que permita medir la eficacia y
eficiencia del Gasto Publico Municipal, a través de indicadores de desempefio y de
acuerdo con las leyes en la materia.

ARTICULO 186.- Los libros o los registros contables deberan ser conservados por el
Ayuntamiento, en su Archivo Administrativo durante el término que dispongan la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y las leyes aplicables; y no podran por ningln
motivo, modificarse o destruirse.

CAPITULO V DE LA DEUDA PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 191.- Los montos de endeudamiento aprobados por el Congreso del Estado
seran la base para la contratacion de los créditos necesarios para el financiamiento de los
programas que deriven del Plan Municipal de Desarrollo y deberan incluirse en el
Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento.
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Un Gobierno Trabajando Por Su Gente
Admon. 2018-2021

PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARAS, N.L.

OFICIO No.-19/ PMPNL/2018

LIC. VERONICA DAVILA MOYA ,
RESPONSABLE DE PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON

PRESENTE.-

Por medio del presente, atentamente solicito a Usted, |a debida publicacion en el
Periodico Oficial del Estado, el Presupuesto de Egresos por Programas, unidades
responsables, objetivos y metas para el gjercicio fiscal del afio 2019, aprobado por el
R. Ayuntamiento de Paras, N. L. en la Sesion No.03 de fecha 12 de Diciembre de
2018; lo anterior se envia a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 33
fraccion 111, inciso ¢), 66 fraccion XIV y 181 segundo parrafo de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

Sin otro particular, me es grato reiterarle las seguridades de mi atenta y
distinguida consideracion.

ATENTAMENTE
PARAS, N. L. A 12 DICIEMBRE DE Bﬂﬂﬁm Nowmr
EL C. PRESIDENTE MUNICIP AL TVdDINIA YONIQIsTdd

CRESCENCIO A CANTU @
. 2
C.C.P. TESORERO MUNICIPAL -

C.C.P. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
C.C.P. ARCHIVO

PRESIDENCIA MUNIUIPAL PARAS, N.L. @
4 ) 87 ntro C.P, 65
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Un Gobierno Trabajando Por Su Gente
Admon.2018-2021

PRESIDENCIA MUNICIPAL

PARAS, N.L.
R. AYUNTAMIENTO \?
PRESENTE.- \
\ R
\ \3
'\\\‘ i
En cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 100 Fraccion VII &
de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, se anexa :
al presente, Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio g
Fiscal comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2019. /
/
N
Una vez aprobado y para dar cumplimiento a lo establecido por Y/
los Articulos 33 fraccién lll, inciso c), 66 fraccién XIV y 181 segundo @l
parrafo de la Ley antes citada, se enviard para su publicacién la /

sintesis del Presupuesto al Periédico Oficial del Estado.

 ATENTAMENTE
PARAS, N. L. A 12 DICIEMBRE DE 2018
LA C. TESORERA MUNICIPAL e

e

C.C.P. PRESIDENTE MUNICIPAL
C.C.P. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
C.C.P. ARCHIVO

Dulee §.Velg £

PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.L.
Zaragoza ¢sqg. con 3 de Mavo s'n zona eemre C.P. 63450
Tel 01-892-99-502-45 v 46

presidenciaparas?015-26184 hotmail.com
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SESION ORDINARIA
DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE PARAS, NUEVO LEON

wES7,

) Vot

ACTANo. 3 Un Gobierno Trabajando Por Su Gente
Admon, 2018-2021

PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARAS, N.L.

Siendo las 9:30 horas del dia 12-doce de Diciembre del 2018-dos mil dieciocho reunidos
en la Sala de Juntas de la Presidencia Municipal, y en cumplimiento al Articulo 44
Fraccién | de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, el C. Ing. Crescencio
Oliveira Cantl Presidente Municipal y el R. Ayuntamiento Municipal integrado por:

. Lic. Vilma Maldonado Hinojosa Sindica Primera Propietaria %

C

C. Claudia Alamo Sepulveda : =y Primera Regidora Propietaria

C. Lic. Onberto Herrera Vela : ) Segundo Regidor Propietario

C. Francisca Morena Chapa Mo{iha-‘-; :__ ~ Tercera Regidora Propietaria

C. Lic. Eleodoro Rodriguez Mendoza  Cuarto Regidor Propietario J“
C. Everardo IVR-uriz:P_érézr'j :, fn == Quinto Regidor Propietario

C. Lic. Dulce Arely VelaGémez . '-'S;xté"ﬁ-egidora Propietaria

N

Para celebrar la Sesi_é'r-i;oj'dinéria Acta ‘No. 3, dando inicio -é-_’lé sesién el Presidente '
Municipal C. Ing. Crescencio Oliveira Cantu, bajoel siguiente orden del dia:

_ORDENDELDIA - =
1. Lista de asistencia. ; =
2. Lectura y aprobacién del Orden del dia. 3
3. Lectura del acta anfeljior. ' :
4, Lectura y aprobacién del Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio
de Paras, Nuevo Leon. - : 7 ke

5. Lectura y aprqt_)acién'-de',Ias.R'e’Qlas_ de Integridad que regiran :la Conducta de los
Servidores Publicos del Municipio de Parés, Nuevo Leon. 7

6. Aprobacién del Tabulador de sueldos netos y'niimero de plazas-del personal que labora
en ésta administracion 201_8;2021, correspondiente a_l' ‘Ejercicio 2018,

7. Lectura y aprobacion del proyecﬁo de Presupuesio de Egresos para el Ejercicio 1° de
Enero al 31 de Diciembre del 2019,

8. Asuntos Generales.

Procadiéndose inmediatamente al desahogo del orden del dia de la siguiente manera:

_Dulee §.\Nela Gé:é

C’/Mﬂé&;—@pw-g- j% d

PUNTO NUMERO UNO: LISTA DE ASISTENCIA. El Secretario de Ayuntamiento Lic.
Roberto Cantt Hincjosa, tomo lista de asistencia. Encontrandose la totalidad de los
integrantes de éste cabildo presentes, por lo tanto, se tiene constituido el Quérum de Ley
para llevar a cabo la sesion y con fuerza legal los acuerdos que en ésta se tomen.

PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.L.
Zaragoza esq. con 5 de Mayo s/n zona centro C.P. 65450
Tel 01-892-99-502-45 y 46

presidenciaparas2015-2018@hotmail.com
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DE PARAS, NUEVO LEON

ACTA No. 3 Un Gobierno Trabajando Por Su Gente
Admon. 2018-2021

PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARAS, N.L.

PARA
i "3 RAS MUNIGIPIO DE PARAS, N. L.

TABULADOR DE SUELDOS NETOS Y NUMERO DE PLAZAS

EJERCICIO 2018
PUEST@. No.- DE-PLAZAS. SUEL:D.FMEHSUAL . 4}

I MININO’ “MAXIMO -
PRESIDENTE NUNIGIPAL - = 1 Z6.528.00. ~35,000.00
STNEICO MUNCIPAL - R 1Z.086.00 —Ea000
REGIDORES ' 7 1074000 — 00000
[EECRETARICS, [FIRANZAS, AUNTAMENTO) oo ¥ 56000 Fp0000
DRECTORES ) = Z] Bpoool | 1450000
AUXILIARES GENERALES, SECRETARIAS, PERGCNAL BE | 155 - i 1 4,40000" 12,000.00

SERVICIOS PRIMARIOS)Y PERSONAL DE DEMAS

TOTAL DEPLAZAS

El Alcalde pregunta a los. Regidores- si‘estdn de acuerdo con el Tabulador para
posteriormente mandario al Periédico Oficial del Estado para su-debida publicacién, a lo
que respondieron gue si,_SIENDO APROBADO PORUNANIMIDAD.

PUNTO NUMERO -SIETE: LECTURA.Y- APROBACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO .DE EGRESOS PARA EL_EJERCICIO. 1° DE "‘ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2019. El Alcalde pide ala Tesorera Municipal, proceda a dar lectura al
siguiente proyecto de Presupuesto-de Egresos: . S

R. AYUNTAMIENTO
PRESENTE.-

En cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 100 Fraccion VIl de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, se anexa al presente, Proyecto de Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del afio

2019.

Una vez aprobado y para dar cumplimiento a lo establecido por los Articulos 33 fraccién lli,
inciso ¢), 66 fraccion XIV y 181 segundo pérrafo de la Ley antes citada, se enviara para su
- publicacién la sintesis del Presupuesto al Periédico Oficial del Estado.
ATENTAMENTE
PARAS, N. L. A 12 DICIEMBRE DE 2018
LA C. TESORERA MUNICIPAL

PRelee p.yrla 4.

e nn Mo ).

C.P. XOCHIL ERENDIDA SAENZ MOLINA

PRESTDENCIA MUNICTPAL PARAS, N.L,
Zaragoza esq. con 5 de Mayo s/n 2ona centro C.P. 65450
Tel 01-892-99-502-45 y 46

presidenciaparas2015-2018@hotmail.com



PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARAS, N.L.

SESION ORDINARIA
DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE PARAS, NUEVO LEGN
ACTA No. 3

Un Gnhleme Trabajando Por Su Gente

Admon, 2018-2021

" MUNICR10 DE PARAS, N L.

PROYECTO DE PRESUPUESTU DE 55 RESDS PARA ELARO 2019

_PROBMANAS Y ORTETICS

-Adman;

Uu'Gob:emchrahn]sndeantrGante :

_ PRESUPUESTO bE

oWEMVOS N
3 ESRESOS }
| 2019 % f
fas finanzas, piblicas Implementando una adtura de disdpi
1P , -l uns gl eHdemeedeﬂu
ADMINISTRACION PUBLICA ‘emn b dad, p alidd y d que b 16,200,000.00 n\|E
'wmmmalnhs de servides, los Insumes, los recursas
Ilum-us b m-halialu mamelm para asmplir con su compromisa
TESORERIA MUNICIPAL | jrovey?
: R .
SRA  |Brind: e Tos sarvides plblios con fa fraided -
'Thanwm mwwnpll.mmbien Hun?r-ﬁren‘
SERVIOOS COMUNITAROS 1 Iamuﬁmhmnhn,bdamwmdedndnmdlm 2,117,300.00 m%
i 'umﬂmpuwadWmmmudtsmdu:
- kum <mmwldi!mnfpmmnmanilmﬁlnn|imymdmndal i
- mmm mudmnmmmnmmm*m 5
w s ool |iwumwl!uumlmmq=bdmlhudm =
3 mvwmmﬂ wdiall
: ex &
i - SKIA DE SEGURIDAD - El\hjcwln fuidez veNeull'.xfm vigltar y promover el debido,
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO  PUBLICAVIAUDADY de la leyes y regh s brindando squru.d‘ 150,000.00 o
. ~larmaniay lIkiad a la comunidad. i
0 T T saat Eractuar los Ge equipo de’ pesado, del_
MTTO, Y CONSERVACION DE ACTIVGS mmvhﬂmﬂmhhaﬂﬁdwmlmsmw 4,000,000.00 TN
Y DESARROUD URBANO ‘Ipropor ;-mﬁduﬂhlimaiammml&d. ; 2t
T T 5 s e o bienes musbies & Inmuebk ] P o
ADQUIROONE : AL para o b Lika iy ¥ 1,612,000.00 9%
B - : i
Brindar a s ‘ d un mejor entomne 2 sus colonias y avenidas,;
SKIADE OBRAS PCAS, |y, S ik io pibll
DESARROLLD URBANO Y ECOLOGLA DESARROLLD URBANO'Y |- % i pCH g 1m0 1%
SRUA, DE DS s jaslcomo un dal para hacer de esta cludad, una dudad!
! - mis iirmay sogh O :
PRESIOENTE MUNIOPAL wmmﬁlrwnel programa de apoyo a la educaddn bisla, asf como:
B el el s ot pibics. Qo benefden s secrs de Iy 2as000 1%
Amvmwmw&hmzmr de rezago =
‘ T
PRESIDENTE MUNICPAL | mvmmﬂuhmmmm;mdﬂalwvwm
e AT NTUIE [ de la-amortzacién finanderes;
FONDO DE FORTALECIMIENTO MUMICIPAL 4S50 Efectar of e 46 10 Y ot B om0 1%
N por k m I3 obras:
pl-mmﬂemlmam necsﬂunehund-mllrmlml
- MPAL = - F— - —_—
T i T Efactuar las pages de fa amortiadén y gastas finanderss originades] - o
por los créditos contratados para la reslizadén de las obras y la!
MPAL icompra del equipamiento neccsario a efectos de cumplir con Iu[
P B 1 __programas Muridpales. | _
- T T[T [ PReRDENTE MPAL SHA. Cumsiir con Tos programas Estatales y Federsles cuyos eamas senj ]
OTROS PROGRAMAS DESEDESOL Y TESORERIA :administrades por ¢l Munidpio de manera efidents y transparente 2. 18,090,700.00 BN
MPAL fin de garantizar |a optimizacién de los recursos
- I dgayEa FE R
L LIGMLMAMAL
|
] T

—

SECRETARI) DEL ATUNTARENTO
TCANTO

|

N &

e

LSS

Al s rie- 2

Dulge A Nela 6.

PRESIDENCIA MUNICTPAL PARAS, N.L,
Zaragoza esq. con 5 de Mayo s/n zona centro C.P. 65430
Tel 01-892-99-502-45 y 46

presidenciaparas2015-2018@hotmail.com
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SESION ORDINARIA

S

DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO )
DE PARAS, NUEVO LEON § ‘

Admon, 2018-2021

PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARAS, N.L.

PUNTO NUMERO DOS: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. El
Secretario de Ayuntamiento procedié a dar lectura al Orden del Dia, mismo que se puso a
consideracién de los Regidores, SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD.

PUNTO NUMERO TRES: LECTURA DEL ACTA ANTERIOR. El Secretario del
Ayuntamiento, solicita a los regideres la dispensa de la lectura del acta de |a sesion anterior,
estando todos los Regidores de acuerdo, SIEENDO APROBADO POR UNANIMIDAD.

PUNTO NUMERO CUATRO: LECTURA Y:APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE PARAS, NUEVO LEON. El
Alcalde solicita al Secretario del Ayupt_amjento, proceda a dar lectura a lo antes

mencionado;

céDIGOD‘E‘CQN_DUc"l-'A DEE‘ LGS',SERVID'ORES ;Pl':l BLICOS
DEL MUNICIPIO DE PARAS, NUEVO-LEON.
1.CONOCIMIENTO .~ .l
Actitud y vocacién de :;ervii:fo, -asi como cdnpclﬁﬁento dél ‘marco legal.
Compromiso: ' :

Es mi obligacion cono_ber"’i"espetar y_"h'acer cumplir [a Constiticidn, asl como las leyes, los

reglamentos, manuales “y- las-normas. de cardcter general, particularmente las

correspondientes a las funciones, puesto ‘o.comision que desempefio. En aquellos casos
no contemplados por :la -normatividad aplicable ‘o “donde -exista espacio para la
interpretacién, debo ‘conducirme -con -criterios de “ética, transparencia e integridad,
atendiendo a los valores inscritos en-el-cédigo de ética. . '

2.-INTEGRIDAD DEL FUNCIONARIO'
Desempefio del cargo publico. "~
Compromiso: '

El desempefio de mi cargo publico lo ejerceré acorde a los principios de legalidad, honradez
y lealtad, absteniéndome de utilizar mi cargo para obtener beneficios personales de tipo
econdmico adicionales a las contraprestaciones comprobables, privilegios y cualquier tipo
de favor o bien, pues de lo contrario estaria afectanido la confianza de la sociedad en sus

servidores publicos.

Evitar situaciones en las que mis intereses personales puedan entrar en conflicto con los
principios del Gobierno Municipal de Paras, contemplados en su Cédigo de Etica. Cualquier
situacion en la que exista la posibilidad de obtener un beneficio econémico o de cualquier
tipo que sea ajeno a los que me corresponden por mi cargo, puesto o comisién, representa
una conducta que sera sancionada por la autoridad competente.

Todas las decisiones que tome como servidor publico, sin importar mi cargo, puesto o
comisién deben estar apegadas al marco juridico aplicable, y a los valores contenidos en el

presente Cédigo de Conducta. \

EEMemL
ACTA No. 3 Un Gobierno Trabajando Por Su Gente

Dulee H-W'ﬂl é

PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.L.
Zaragoza esq. con 5 de Mayo s/n zona centro C.P. 65450
Tel 01-892-99-302-45 y 46
presidenciaparas2015-2018@hotmail.com



SESION ORDINARIA
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DE PARAS, NUEVO LEON 2 B “%
ACTA No. 3 Un Goblemo Trabajando Por Su Gente

Admon, 2018-2021
PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARAS, N.L.
Mi conducta en mi entorno social (personal y cibernético) debera ser acorde a mi actuar

como funcionario publico conduciéndome ante familiares y amigos de manera respetuosa,

honesta y transparente, poniendo en alto mi sentido de pertenencia a la administracién del
municipio de Paras.

3.-RECURSOS o

Uso y asignacién de recursos. g ' %
Compromiso: s

Llevar un control de los recursos a mi cargo temendo un informe actualizado de los mismos, (@

los bienes, instalaciones-recursos: humanos'y financieros del Gobierno Municipal, que
deben ser utilizados: Unicamente para cumphr con su- mision, adoptando criterios de
racionalidad y ahorrc ‘

4.-INFORMACION ° i B PRI g e l
Uso transparente yre'spﬁﬁégble;dje-!i informacién interna.”
Compromiso: ' :

Mantener ordenada y accesmle !a |nforma<:|on baje mi responsablhdad e informar a la
sociedad sobre los mecanismos.adecuados para.el acceso libre.y transparente a [a misma,

siempre que esta no se encuentre.reservada por-razones legales o bien, por respeto a la
privacidad de terceros; en cumplimiento de la Ley de Trasparencia y Acceso a la ‘
Informacién del Estado de Nuevo ‘Ledn, y demas relativos aphcabies

5.-CALIDAD EN EL S'I;RVICIO ' N

La atencién al ciudadano es mi prion’déd.

-5 =

los programas, tramites 'y servicios-que proporciona el Gobierno Municipal a la sociedad,
presentando siempre una actitud-atenta, cortés y ‘cordial -ante el ciudadano. Actuando
siempre conforme a los principios de justicia y- equidad;- apegandome siempre a los
procedimientos inherentes a las obligaciones de mi cargo.

Compromiso : :
Brindar un servicio eficaz y eficiente:a la ciudadania, mediante el dé’bido cumplimiento de @

O Fit o

als

6.-RELACIONES INTERPERSONALES
Relaciones entre servidores ptblicos del Gobierno Municipal.

Compromiso:

Duiee B Velas
éj—/w.,ée/;

Fomentar un ambiente laboral, cerdial, arménico y organizado, en un marco de respeto,
comunicacién y apertura con todas las dreas y departamentos, desempefiando las
funciones de una manera eficiente y eficaz propiciando que mis comparieros actiien de la
misma manera, debo conducirme con dignidad y respeto hacia mi mismo y hacia los demas
compaferos de trabajo, promoviendo el trato amable y cordial con independencia de
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género, capacidades especiales, edad, religién, lugar de nacimiento o nivel jerarquico. El
cargo publico que desempefio en el Gobierno Municipal de Paras es un privilegio y una
responsabilidad, por lo que el trato entre servidores plblicos, debe basarse en la
colaboracién profesional y el respeto mutuo.

Es importante subrayar que dentro del Gobierno Municipal cada persona es un elemento

fundamental del todo, por lo que debe ser tratada con dignidad, reconociéndole sus 3
conocimientos, capacidades, experiencia y desempefio.
7.-LIDERAZGO L !

‘Basado en principios éticos para ser- efércldq en una forma responsable y honesta.

Compromiso: e

Ejercer un liderazgo a 'g:rgvéé.,del,,ejen'ip!o pe‘ré{dn_al,» poﬁiendo_en préactica los principios y
valores del Cddigo de}fEticaﬁc_qmp:fungidn’érid_ plblico y-como: ciudadano, proyectando una
actitud visionaria, proactiva i novadora;-manifestandc.en todo momento orgullo y respeto

por el servicio publico.

8.-COMPETITIVIDAD"

Desarrollo ymejorar'_rﬁ_:ién_tu b’grmanente eintegral. =

Compromiso: Lo _ ; %
Tener metas y lograr los:mejores niveles de competitividad municipal, estatal, nacional e

internacional, mediante &l compromiso cotidiano de cada uno de los miembros que forman

parte del Gobierno Municipal de Paras, para desempefiar un trabajo de calidad, aleanzando

los objetivos, asumiendo nuevos retos, fortaleciendo la competitividad, atendiendo los
requerimientos de nuestros compaﬁeros.’yhaciéndd un uso adecuado de los recursos, N
contribuyendo de esta ‘manera, a la realizacién personal ‘de los individuos y en

consecuencia de |a sociedad en'que nos encontramos.
9.-DESARROLLO Y.CAPACITACION -

Promover el désafrqﬂo _laboral 'y profesional, mediante la capacitacién y
actualizacion. : ' - - .

CJW—S-.

Compromiso:

-~

Desarroliar dentro de mi érea laboral las aptitudes exigidas a mi cargo y la actitud de
innovacién con miradas al mejoramiento de la calidad del servicio publico, ademés de
contribuir al desarrollo laboral y profesional de los servidores publicos mediante la
capacitacion, actualizacién y especializacién superior, técnica o autodidacta.

Boice ANt la &

)

10.-SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

Acciones y actividades que impulsen y perseveren la salud, Ia seguridad e higiene
de mi entorno laboral.

Compromiso:
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Respetar y preservar nuesiro entorno ecoldgico, cuidando y evitando poner en riesgo mi
salud, mi seguridad y la de mis compafieros, desarrollando acciones de proteccion y

cuidado.

El presente Cédigo de Conducta refleja el compromiso que hacemos diariamente como
servidores ptiblicos del municipio de Paras, buscando siempre elevar la confianza que los
ciudadanos han depositado en nosotros; estableciendo lineamientos para orientar nuestra
conducta al fortalecimiento de nuestro compromise.

_TRANSITORIOS

PRIMERO: EIl presente Cadigo de Cé’hducta entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado. - .

&

SEGUNDO: Héagase del conocimiento_de “todos. los Servidores: Publicos Municipales
adscritos al Gobierno Municipal-de Paras, Nuevo .Leén a través de los Titulares de las
Dependencias que integran.la-Administracién- Publica Muniicipal para que por su conducto
se exhorte a los Servidores Publicos a 'su fiel cumplimiento y observancia.

TERCERO: Hagase rfal..conpéi'mié'r"i_'to‘bu‘b]it":t;;-.traVési f-:iel:,lé’;eriéélico Oficial del Estado y de

la Gaceta Municipal. -

Bl

CUARTO: Girese las mstruccwnespara el exacto cumplimiento dél presente acuerdo.

Es dado en la Sala dei:th}ta_',s del R-.-"Ayuhtém:ieh,to de Paras, Nuevo'Ledn, por lo que mando
se imprima, publique, circule y se le.dé el debido cuplimiento, a los 12-doce dias del mes
de Diciembre del 2018-dos mil-dieciocho. Sl :

\

0

_ Ing. Crescencio Oliveira Cantii
Presidente Municipal

£

oberto Cantii Hinojosa Lic. Vilma Maldonado Hinojosa

= LA

Secretario del R. Ayuntamiento Sindica Primera Propietaria .%
Lt cedizalomns D, %@4—:}— '
C. Claudia Alamo Septilveda ic: Onberto Herrera Vela = /1
Primera Regidora Propietaria Segunthario z ;
o 0
p— — :
C. Francisca Morena Chapa Molina Lic. Eleodoro Rodriguez Mendoza a \
Tercera Regidora Propietaria Cuarto Regidor Propietario M
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C. Everardo RuiZ Pérez Lic. Dulce Arely Vela Gémez
Quinto Regidor Propietario Sexta Regidora Propietaria

El Alcalde pregunta a los Regidores si estan de acuerdo en aprobar el Cédigo de Conducta
de los Servidores Publicos de éste municipio, para asi mandarlo al Periédico Oficial del
Estado para su publicacién, a lo que los Regldores respondieron que si, SIENDO
APROBADO POR UNANIMIDAD. :

PUNTO NUMERO CINCO LECTURA N APROBACION DE LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD QUE REGIRAN LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE PARAS NUEVO LEON “EI' Alcalde.: solmtta al Secretario del R.
Ayuntamiento proceda a dar lectura a to antes mencuonado

REGLAS DE INTEGRIDAD QUE REGIRAN LA GONDUCTA
. "DELOS SERVIDORES: PUBLICOS ¥
DEL MUNICIF‘IO DE PARAS NUEVO LEON

1. Actuacién pup!IEa s

El servidor piblico que desempefia.un empleo, cargo, comisién o funcién, conduce
su actuacion con transparencna “honestidad, -lealtad, cooperacidn, austeridad, sin
ostentacion y con unaclara onentamén al interés. publlco

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y nojimitativa. las conductas siguientes:

a) Abstenerse de’ e_lercer las atribuciones. y. facultades que-le:impone el servicio
pub[lco y que le confi eren Ios ordenamtentos Iega]es y normativos
correspondlen_tes % .

b) Adquirir para sf o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos estatales, a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

c) Favorecer o ayudar a ofras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales
0 para terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para
beneficio personal o de terceros.

ACTA No. 3 Un Gobierno Trabajando Por Su Gente
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e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los

g)

h)

k)

m)

n)

)

0)

p)

q)

derechos humanos y de prevencion de la administracién, u obstruir alguna
investigacién por violaciones en esta materia.

Hacer proseliismo en su jornada laboral u orientar desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales.

Utilizar recursos humanos, matenales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados.

Obstruir la presentacion de; ‘dthncia's administrativas, penales o politicas, por
parte de comparieros de trabajo subordlnados o de ciudadanos en general.

Asignar o. delegar responsablhdades y funcmnes sin apegarse a las
dlsposlmones normatlvas apllcables 3

Permitir que serwdores publ:cos subordlnados |ncumplan total o parcialmente
con sus Jornadas u horano Iaboral

Realizar cua[qmer tlpo de dlscnmmamén tanto a otros serwderes publicos como
a toda persona en general

Actuar como. abogado o procurador en JUICIOS de carécter penal, civil, mercantil
o laboral que-se promuevan en contrade instituciones, publicas de cualquiera de
los tres érdenes y-niveles-de Gobnerno

Dejar de establecer medidas preventwas al momento de ser informado por
escrito como superior jerarqumo de una posible situacion de riesgo o de conflicto
de interés. :

Hostigar,” agredlr amedrantar acosar mtlmldar extorsionar o amenazar a
personal subordinado o compafieros de trabajo.

Desempeﬁar dos 0.méas puestos o celebrar dos o mas contratos de presentacién
de servicios profesionales o la combmacuén de unos ‘con otros, sin contar con
dictamen de compatibilidad.

Dejar de colaborar con otros servidores publicos y propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
estatales.

Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de |as metas previstas en los planes y programas
estatales.

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del gjercicio del cargo publico.

L

<

Lo e e

&

o
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2.

r) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la

remuneracién y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

Informacion publica

El servidor publico que desempefia.un-empleo, cargo, comisién o funcién, conduce
su actuacién con transparencia y. resguarda la documentacién e informacién que
tiene bajo su responsabilidad. ' :

Vulneran esta regla, de manera e’n‘u’nciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Asumir act;tudes mtlmldatorlas frente a las personas que requneren de

b)

c)

d)

g)

h)

orientacién para, la presentaclon de una solicitud de. acceso a informacion
publica.

Retrasar dé manera ﬁ'é'gligéﬁfé las actividades que permitan atender de forma
agily expedlta Ias sollcﬂudes de acceso a mformacnén publlca

Declarar la mcompetenma ‘para_ Ia atencién - de una ‘solicitud de acceso a
informacién pubhca a pasar de. coniar ‘con atnbucnones o facultades legales o

normatlvas

Declarar Ia'anemstenc:la de informacién o documentacién-publica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedlentes y archwos institucionales bajo su

resguardo

Ocultar informacién y documentacion publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales..

Alterar, ocultar o eliminar de manera d'eliberada,‘ informacid}n publica.

Permitir o facilitar la: sustraccmn 0. destrucmén o inutilizacién indebida, de
informacién o documentacién publica .

Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o
reservada.

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a [as que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

Obstaculizar las actividades para |a identificacion, generacion, procesamiento,
difusion y evaluacién de la informacion en materia de transparencia proactiva y

gobierno abierto.

@%& - e

ACTA No. 3 Un Gobierno Trabajando Por Su Gente
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o redistribucién por cualquier interesado.

-

3. Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones.

El servidor publico gue con motivo:de su empleo, cargo, comision o funcién o a
través de subordinados, partici}:a’ “en contrataciones ptblicas o en el
otorgamienta y prorroga de -licanc_iés,;permisos, autorizaciones y concesiones,
se conduce con transparencia, irn'p'ant:ialidad y legalidad; orienta sus decisiones
a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores
condiciones. para el Municipio. - - ' : .

Vulnera esta regla;. de manera. enunciativa .y To limitativa, las conductas

siguientes: - e % : SN R T ot

2) Omitir declarar conforme- 'a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de-interés, negocios Y transacciones comerciales que de manera
particular haya tenido con personas u organizaciones.

b) Dejar dé‘ épﬁcaf -ez_!__prihcibio de -_equidgd de “fa- competencia que debe
prevalet:eh.;.’,_entre los:- participantes dentro de los procedimientos de
contratacion. - - S )

¢) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento - del - servicio publico, provocando gastos excesivos e
innecesarios. il )

d) Establecer condiciones en las‘invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las ifvitacionés o convocatorias cuando no lo estan; simulando
el cumplimiento de estos © coadyuvando a su cumplimiento extemporéneo.

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion.

Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

—

g

h) Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacién, y en su caso,
remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacién.

) k) Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobiemo
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizaciéon

Dy

G-
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i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie
a un participante en los procedimientos de contratacion o para el
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

j)  Evitar poner sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan
las disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos electrénicos a-los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo

institucional.

I) Reunirse con licitantes, p'rdveédores contratitas o concesionarios fuera de
los inmuebles oficiales; ‘salvo paralos: actos correspondientes a las visitas al
sitio.

m Sohcltar requnsnos sin sustento para el otorgamlento y prorroga de licencias,

permlsos autonzacmnes y COI'ICGSIODES =

—

n) Dar trato |nequ1tatlvo o] prefarenclal a cualqu:er persona u organizacién en la
gestion: que se: reahce para el otorgamiento y prorroga de licencia, permisos,
autorlzac;ones ¥ concesmnes L

o) Recibiro. sohcstar cualquter tlpo de compensamén dédwa obsequio o regalo
en la gestlén qué se Tealice para‘éel otorgam:ento y prorroga de licencias,
permlsc_;s, autonzaclones_y_:cancelac:ones

p) Dejar de observar el protoco]o de actuacubn en matena de contrataciones
pubhcas y otorgam1ento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones
y sus prorrogas.

q) Ser beneficiario directico o a través de famlllares Hasta el cuarto grado, de
contratos relacionados con la dependencia que d|rlge o en la que presta sus
servicios.

4. Tramites y servicios

El servidor pblico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién
participa en la presentacion de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e

imparcial.

Vulnera esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacion o atencion al publico.

£

Bulce A Urla 6.
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= 8 b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, Gestiones y servicios.

c)

d)

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y
servicios. L

Discriminar por cualguier-mativo-en la atencion de consultas, la realizacion

de tramites y gestiones, yla prérs.tracién de servicios.

f) Recibiro solicitar cualquier tipo de compensacion, dédiva, obsequio o regalo
enla ges_ti_@n,qhe -se.rea'li_ce'__para. elwotorgémieqto_del‘.trérnite o servicio.

- El servidor publico : que participa en procedimientos ‘de recursos humanos, de
planeacién de estructuras 0 que desempefia en g,e_n'eréli'un-empleo, cargo, comisién
o funcién, se apega‘a- los. principios de igualdad y no. discriminacién, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas. '

Vulneran esta fegia, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de gaféntizar la iguaidad de qpor'tun:idades,'en el acceso a la funcién
publica con base- enel.mérito. ‘ -

%%’ E Lo S 20 L.

b) Designar, contratar o nombrar-en’ un empleo, cargo, comisién o funcién, a
personas cuyos intereses panicu[arés_, laborales, profesionales, econémico o de
negocios puedan estar en contraposicién o percibir Gomo contrarios a los
intereses que les corresponderia_velar si se desempefiaran en el servicio

==t publico. - e :

Y

¢) Proporcionar.a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes
del personal en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

d) Suministrar informacién sobre los reactivos de los exdmenes elaborados para la
ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacién de los
— concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacién. :

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas gue no cuenten con el
perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no
cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

£
N
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g) Seleccionar, contratar designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h) Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidad o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

i) Otorgar a un servidor plblico subordinado, durante su proceso de evaluacion,
una calificacién que no corresponda sus conocimientos, actitudes, capacidades
o desempefio. gk

j) Disponer al personal de su cargo en:forma indebida, para que realice tramites, B
asuntos aqtividades_de.,caré'ctef_'persénalz familiar ajenos al servicio publico.

k) Presentar informacion.y documentacién falsa o-que induzca al error, sobre el
cumplimiento-de metas de su evaluacion dél-desempefio.

) Remover, cesar despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores publicos \b

de carrera, sin fener atribuciones o por causas y procédimientos no previstos en
las leyes aplicables. . - . T R

m) Omitir excu_sra'r_'sfe:_de conocer asuntos que pueden implicar cualquier conflicto de

n)

o)

interés.

Evitar que .f_éj"p_'rdbesode“eva‘lqacién del desempefio de'.'ios servidores publicos
se realice-en forma objetiva y. je'n.,—iéu caso, dejar-retroalimentar sobre los
resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor publico sea contrario a
lo esperado. — : - :

Eludir, conforme a sus atribuciones, la restructuracién de éareas identificadas
como sensibles o vulnerables a'la corrupcion o en las que se observe un alta
incids__mbia de conductas contrarias al cédigo de ética, a lasreglas de integridad
o al cédigo de conducta. = '

6. Administracién de bienes muebles e inmuebles

El servidor puiblico que con motive de su'empleo, cargo, comision o funcion, participa
en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes
muebles o de administracién de bienes inmuebles, administra los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan

destinados.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos
sigan siendo Utiles.

e
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b) Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,

c)

d)

e)

g)

h)

enajenacion, transferencia o destruccién de bienes publicos, o sustituir documentos
o alterar éstos.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacién de
bienes muebles e inmuebles.

Intervenir o influir en las decisiones ‘de otros servidores publicos, o sustituir
documentos o alterarestos. . : ¢

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones en.cuanto-a:precio disponible en el mercado. -

Manipular la informacién proporcionada-por los particulares en los procedimientos
de enajenacion de bienes muebles e:inmuebles: g

Utilizar el parque’ vehicular terrestre, maritimo .o aéreo; de carécter oficial o
arrendado para éste propésito,-para un particular personal o familiar, fuera de la
normatividad establecida por la dependencia o entidad en que labore.

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la nérmatividad aplicable.

Disponer de Iés-‘biénes y demés're@u_rsos*si'h observar las normas a los que se
encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

7. Proceso de evaluacion

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién, participa en
procesos de evaluacién, se apega en- todo-momento -a los principios de legalidad,
imparcialidad y'rendicién de cuentas. '

Vulneran esta regla de manera enunciativa'y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de
informacién de la Administracién Plblica Municipal o acceder a ésta por causas
distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o rendicién de
cuentas.

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacién ya sea interna o externa.

DE PARAS, NUEVO LEON = k;% 5"%

ACTA No. 3 Un Gobierno Trabajando Por Su Gente
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d} Alterar registros de cualguier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos.

8. Control Interno

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién, participa en
procesos en materia de control interno, -anera, obtiene, utiliza y comunica informacién
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas. "~ - . -

Vulneran esta regla, de manera enunciativa-y ro limitativa, las conductas siguientes:

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento dé objetivos institucionales, asf
como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos

- econdmicos publicos: - -~

a) Omitir disefiar éﬁa]ctuérlizé[‘;'_las,fpbi‘iticaé_,o procedimientos necesarios en materia de
control interno. = - - ThEeL YT

b) Generar informacion financiera, presupuestaria-y:de operacion sin el respaldo
suficiente.  “. . - . . _

c) Comunicar informacién. financiera. presupuestaria 'y ‘de operacién incompleta
confusa o dispersa. . - ]

d) Omitir supewisétvplane;! _programas 0 proyectos ai'su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

e) Dejar de salvaguardar documentos e informacién: que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

f) Ejecutalf sus funciones sin-establecer las medidas de control.que le correspondan.

g) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en dreas
en las que se detecten conductas contrarias al Cadigo de Etica, las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta.

h) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores y procesos para evitar la
corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés.

i)  Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficientes
de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento
&tico de los servidores publicos.
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i) Eludir establecer estdndares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o

servicios de atencién directa al publico o dejar de observar aquellos previstos por
las instancias competentes.

9. Procedimiento administrativo

El servidor publico que en el gjercicio de su:émpleo, cargo, comision o funcion, participa en
procedimientos administrativos tiene una 1“cu_[t';.'|ra de denuncia, respeta las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia-de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Omitir notificar el inicio del procedimiento’y sus consecuencias.

Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer prua_bés.

Prescindir el deéébégo de 'p"rﬁéba”s.en gue'se finque la defe_nsa.

Excluir la opo_rtt'lh.iﬁad_-'de presentar:-aiegatés.. .

Omitir sefialar I_'d"s-:rne'dios de defensa gque se pueden interponer para combatir la
resolucién dictada. - g o Fem

Negarse a informar; declarar o_testificar-sobre hechos que le consten relacionados
con conductas contrarias a la normatividad, asl como-al Cédige de Etica, las Reglas
de Integridad y al Cédigo de-Conducta. -

Dejar de proporcionar o negar-documentacion o informacion que el Comité y la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar
con estos en sus actividades. . :

Inobservar -cri;erios de legaﬁdad', Imparcialidad, objetivi_dad’ y discrecién en los
asuntos de los gue- tenga conocimiento- que impliguen contravencién a la
normatividad, asf como al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Codigo de

Conducta.

10. Desempefio permanente con integridad

El servidor plblico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién, conduce su
actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion,

ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacién

o atencién al publico y de cooperacién entre servidores publicos.

-ﬁxﬂ%f;
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b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a
toda persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil
y expedita al publico en general. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o
amenazar a comparieros de trabajq_to:personal subordinado.

d) Ocultar informacion y document'a'c;'ién “con el fin de entorpecer las solicitudes de
acceso a informacién publica. - " . *

e) Recibir, solicit_ar--o---ac_eptar;cuélquiér'__ti'polv"de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo e la gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

f) Realizar activ_idgde:s'_fpar_ticﬁla'reé en 'ho_rarioé-_de trabajo que contravengan las
medidas aplicables: para el uso-eficiente, ‘transparente-y eficaz de los recursos
publicos. G S v . FoaifEm g Te

g) Omitir excusarte de intervenir en cualquier forma en' la atencién, tramitacién o
resolucién de-asuntos en-los-que tenga interés personal, familiar, de negocios o
cualguier ofroen el que tenga algtin:conflicto de interés.. -

h) Aceptar documentacién que.no retina los requisitos fiscales para la comprobacién
de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre
otros. e m e ;

i) Utilizar el parque vehicular terrestre, -maritimo o qéréo, de caracter oficial o
arrendado para-éste propésito,-para un particular personal o familiar, fuera de la
normatividad establecida por la dependencia o entidad én que labore.

j) Solicitar Iéf'baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles,
cuando éstos sigan siendo Utiles. =

k) Obstruir la presentacion de denuncias acusaciones o delaciones sobre el uso
indebido o de derroche de recursos econémicos que impidan o propicien la rendicién
de cuentas.

) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes
y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

m) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la
remuneracién y apoyos que se determinen presupuestalmente para su,cargo

publico.

PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.L. W
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11. Cooperacion con la integridad

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, coopera con
la dependencia o entidad en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion plblica en el fortalecimiento

de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y nolimitativa, hacen posible propiciar un servicio
publico integro, las siguientes: ST

a) Detectar dreas sensibleso vulnerablesa la corrupcion.. . -

b) Proponer en su cz s, adoptar cambios a l4s estructuras-en proceso a fin de inhibir

ineficiencias, corrupcién y conductas-antiéticas.

c) Recomendar, disefiar y establecer mejcres pré‘bﬁcas?a favor del servicio publico.

- TRANSITORIOS

p S Qo= e Asin o

Primero.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién, en el
Periadico Oficial del Estado. :

Segundo: Las deperidencias de la Administracién: Publica Municipal, implementaran las
acciones para proveer las cuentas de correo-institucional a los servidores publicos de su
adseripcién, para prevenir la comision de la conducta prevista en el punto 3, inciso k, de las
Reglas de Integridad contenidas en éste Acuerdo.

il

Es dado en la Sala de Juntas del R. Ayuntamiento de Paras, Nuevo Leén, por lo que mando
se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento, a los 12-doce dfas del mes

de Diciembre del 2018-dos mil dieciocho.
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e

Lic. Roberto Cantii Hinojosa

Secretario del R. Ayuntamient - "~

o]

C. Claudia Alamo Sepulveda -

Primera Regidora Propietaria- -~ =

C. Francisca Morena Chapa Molina

Tercera Regidora Propietaria e

C. Everardo _é{ﬂ_i_z_i:Pérez
Quinto Regidor:Propietario

El Alcalde pregunta a los Regidores si estén de acuerdo en aprobar las Reglas de Integridad
que Regiran la Conducta de los-Servidores Publicos de éste municipio; para asi mandarlo
al Periédico Oficial-del Estado para-su publicacion, a lo que los Regidores respondieron
que sf, SIEENDO APROBADO POR UNANIMIDAD. :

PUNTO NUMERO SEIS: APROBACION D

Lic. Vilma Maldonado Hinojosa
Sindica Primera Propietaria

Ing. Crescencio Qliveira Cantd
Presidente Municipal

Lic:-Onberto Herrera Vela
* ‘Segundo Regidor Propietario

"Lic: Eleodoro Rodriguez Mendoza

EL TABULADOR DE SUELDOS NETOS Y
NUMERO DE PLAZAS DEL PERSONAL QUE LABORA EN ESTA ADMINISTRACION
2018-2021, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019. El Alcalde solicita a Ia Tesorera
Municipal C. P. y Lic. Xéchil E. Sdenz Molina proceda a dar lectura a lo siguiente:

Cuarto.Regidor Propietario

Didce: (4 Aela &
Lic. Dulce Arely Vela Gomez
. Sexta Regidora Propietaria

CE LA

Dulce §-Velu &
S

Cln el

.

i

PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.L.
Zaragoza esq. con 5 de Mayo s/n zona centro C.P. 65450
Tel 01-892-99-502-45 y 46

presidenciaparas2015-2018@hotmail.com



05“}“3, W3
T 9 SESION ORDINARIA
A \
« Y @ DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
}{2? ¥ DE PARAS, NUEVO LEON E . - j ;
: ACTA No. 3 Un Gobierno Trabajando Por Su Gente
Admon, 2018-2021
PRESIDENCIA MUNICIPAL

PARAS, N.L.

El Alcalde pregunta a los Regidores si estan de acuerdo con el Presupuesto de Egresos
para el afio 2019, para asi mandarlo al Periddico Oficial y mandarlo al Congreso para su
aprobacion, comenta que si nos lo aprueban pero el Gobierno del Estado no nos da todo lo
aprobado, en este caso estamos sohcttandn un incremento del 4% con respecto al
presupuesto del afio anterior, el Alcalde pregunta a los Regidores si estan de acuerdo en
aprobarlo, a lo que respondieron que s, SIEENDO'APROBADO POR UNANIMIDAD.

PUNTO NUMERO OCHO: ASUNTOS GENERALES. El Alcalde pregunta a los Regidores
si tienen otro asunto que tratar, a lo que reslpoyit;jiérq.n que no. E

Sin otro asunto que tratar s1endo las 10 30 horas del dla 12 doce del mes de Diciembre
del 2018-dos mil dlecaocho el Atcalde dlo por termlnada la sesuﬁn

lng Crescenmo Blwelra Cantu : mwmm

PreS|dente Munlclpal © ADMOGN. 201820
Lic. Roberto Cantu Hinojosa 3 Lic. Vilma Maldonado Hinojosa

Secretario del R. A\yqntamlento ‘ ) Sindica Primera Propietaria

b /m,ﬁw: a/@.g,. @M,f

C. Claudia Alamo Sepulveda- Lic—Onberta Herrera Vela

Primera Regidora Propietaria S Segundo Regidor Propietario
/
C. Francisca Morena Chapa Molina Lic. Eleddoro Rodriguez Mendoza
Tercera Regidora Propietaria Cuarto Regidor Propietario
%}7{//&/4\7 ()) Dulce g. Vel .
" C. Everardo Ruiz Pérez Lic. Dulce Arely Vela Gémez
Quinto Regidor Propietario Sexta Regidora Propietaria
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PROGRAMA

ADMINISTRACION PUBLICA

SERVICIOS COMUNITARIOS

DESARROLLO SOCIAL

SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO |
- i
i
|

MTTO. Y CONSERVACION DE ACTIVOS |

ADQUISICIONES

DESARROLLO URBANQ Y ECOLOGIA

FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL

FONDO DE FORTALECIMIENTO ;
MUNICIPAL i

OBLIGACIONES BANCARIAS

OTROS PROGRAMAS

PRESIDENTE%HCﬁAL '
ING. CRESCENCIO OLIVEIRA CANTU

TESORERO MUNICIPAL
C.P. XOCHIL, E. SAENZ MOLINA

y W LA, .
gﬂh e !-' —
Un Gobierno Trabajando Por Su Gente
Admon. zg18-z021

MUNICIPIO DE PARAS, N. L.
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ARO 2019

PROGRAMAS Y OBJETIVOS
UNIDAD
RESPONSABLE OBJETIVOS PRESUPUESTO DE
EGRESOS
2019 %
PRESIDENTE Maostrar una actitud de servicio de calidad al contribuyente,
fortalecer las finanzas pablicas implementando una cultura de
MUNICIPAL Y discipiina presupuestal, alcanz.?r una admrmst:a:lun. agil, 15'700’000_09 30.93%
eficiente y moderna con honestidad, transparencia, calidad y
efectividad que brinde cpartunamente a las dreas de servicios,
TESORERIA MUNICIPAL |os insurnos. los recurses humanos v maleriales necesarios oara
SRIA, DE OBRAS Brindar eficientemente los servicios piblicos con 1z finalidad de
llegar 2 contar can una ciudad limpia, ordenada, bien iluminada
y en armonia con la naturaleza, todo esto por medio de
PUBLICAS Y o ” 2,117,300.00 3.92%
acciones directas que combatan el rezago operacional en estas
areas de servicios a la comunidad y que formenten una cultura
DESARROLLO URBANO de limpieza y orden social.
SRIA. DE DESARROLLO Guiar el desarrollo de la familia ofreciendo opciones de
educacion, cultura, depories y recreacidn, asi como
SOCIAL ¥ DIF opartunidades de desarrollo econdmico que conlleven 2 una 4,540,000.00 8.41%
suficiencia econdmica de sus integrantes. Asi coma apoyar 3 los
MUNICIPAL organismos que brindan asisiencia social a la comunidad.
SRIA. DE SEGURIDAD Majorar la fluidez vehicular, asi como vigllar y piomaver el
PUBLICA VIALIDAD Y debido cumplimiento de la leyes y reglamentos brindando 150,000.00 0.28%
TRANSITO MPAL seguridad, armonia y tranquilidad a la comunidad.
SRiA. DE OBRAS Efectuar los mantenimientos de equipo de transporte, pesado,
PUBLICAS Y de computa y de oficing, asi coma de los edificios pibiicos para 4,000,000.00 7.41%
DESARROLLO URBANO proporcianar los servicios piiblicos 2 la comunidad.
PRESIDENTE MPAL, Efectuar las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles
AYTO ¥ TESORERIA 1,602,000.00 2.97%
MUNICIPAL necesarios para el buen desempefic de la Administracion.
PRESIDENTE Brindar a i3 comunidad un mejor entomno 3@ sus colomas y
MUNICIPAL SRIA DE i esiiascaiiisi AR
OBRAS PCAS, avenidas, desde calles bien pavimentadas, alumbrado pubiico,
DESARROLLO URéANO 2 1,200,000.00 2.22% N
plazas, parques, asi coma un eguipamiento vial para hacer de
Y SRIA. DE f)
DESARROLLO SOCIAL  2sta ciudad, una ciudad mas moderna y segura.
PRESIDENTE Cumplir con el programa de apoyo a la educacion basica, asi &
\
MUNICIPAL AYTO.Y como realizar las obras publicas que beneficien a los sectores de 2,850,000.00 5.28%
SRIA. DE SEDESOL fa poblacidn que se encuentre en condiciones de rezage social.
PRESIDENTE Vigilar y promover el debido cumplimiento de la leyes y \
reglamentos brindando seguridad, armonia y tranquilidad a la ﬁ)
MUNICIPAL AYTO. Y comunidad. Asi como efactuar los pagos de la amortizacién y
tos f ingd | di d 950,000.00 1.76%
SRIA. DE SEGURIDAD gastos hinancieros ornginados por les créditos contratados para 1 %\
[a realizacién de las obras y la comgra de equipamienta \*
PUBLICA MPAL necesarios a efecto de cumplir con los programas Municipales. R !
Efectuar los pagos de la amortizacion y gastos financieros
iginados log crédi ar os 1a realizacion d
TESORERIA MPAL onginados por los créditos c:.'ural_adai parala ?a izacion de las 1,800,000.00 3.33%
obras y la compra del equipamiento necesario a efecios de
cumplir con los programas Municipales,
PRESIDENTE MPAL, Cumplir con los programas Estatales y Federaies cuyos recursos
SRIA. DE SEDESOL Y QW mistrados por el Municipio de manera eficiente y 18,090,700.00 33.51%
o e -
TESORERIA MPAE ﬁn de garantizar la optimizacion de los recursos
= M
TOTAL s 54,000,000.00 100.00%

Al .
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