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¥ Un Gobierno Trabajando Por Su Gente
Admon, 2018-2021
PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARAS, N.L.

- LEON, ACORDO LA APROBACIO
INTEGRIDAD. !

EL ING. CRESCENCIO OLIVEIRA CANTU, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
PARAS, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES  DE ESTE

MUNICIPIO, HACE SABER: =" -

QUE EL R. AYUNTAMIENTO DE PARAS, NUEVO LEON, EN SESION
ORDINARIA GELEBRADA EL"DIA! 12-DOCE DEL MES DE DICIEMBRE
DEL 2018, ACTA NO. 3, CON3FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 33
FRACCION.I gr;qso_g_);.ARJZIc:__ul;bg;ijERAppiéN_quY ARTICULOS 222
AL 228 DE LA LEY.DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO
N_Y. EXPEDICION DE REGLAS DE
CONDUCTA" DE/LOS SERVIDORES
N.

GIRAN -

UE REGIRAN LA CONDUCTA
' IPIO-DE PARAS, NUEVO LE

IDA F { CONDUGTA DE LOS
~"SERVIDORES - PUBLICOS:

REGLAS DE EGRIDAD QUE REGIRAN.
- DEEMUNICIPIO DE PARAS, NUEVO LEON.

ﬁii.j:oﬁqgg,de—_s‘ér:npéﬁm un empleo, cargo, icomisién o funcion,
conduce sy actuacién:con-t hsparencia, Honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad,ssin ostentacion y Una.clara orientacién al interés piblico.

Vulneran _,e.sta:'reglan_-_dg _mahera e_hgpg’:_ia__tiya,y,_me"'iimit‘ativa, las conductas
siguientes: 3

a) éhs_f_.é-r:igrse de ejercel
- sarviclo pablico:y.que:|
correspondiefites.

b) Adquirir para si o para’ ferceros, bienes 0 servicios de personas U
organizaciones beneficiadas con programas 0 contratos estatales, a un
precio notoriamente inferior o bajo candicionss de crédito favorables,

distintas & las del mercado.

PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.L.
Zaragote esq. con $ deMayo s/nt zong centro C.P, 65450
Tel 01-892-99-502-45 y 46

pmsE’JET\Ciaeraslrjl5‘2035@:‘10“1’!%“ com

Monterrey, Nuevo Leén - Miércoles - 19 de Diciembre de 2018 Periodico Oficial
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Un Gobierno Trabajando Par Su Gente
Admon, 2018-2021
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARAS, N.L.

¢) Favorecer o ayudar a ofras personas u organizaciones a cambio 0 bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros. il

d) Utiiizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para
beneficio personal o de terceros:

g) Ignorar,_!as..recomendacibheé—;dé_'l'o_s;dfgan_ism‘os"pﬂbil_cos protectores de

los derechos humanos y de prevencién de la administracién, u obstruir
alguna Investigacién-por viola hes-en:estamateria. -

itism o

itism ad: Ia"bora!ku rientar desempefio laboral
encias-politico-electoral 3

institucionales para

dmihistrativas, penales ©
bajo, -subordinados o de

Asignar;
disposiciones

) Permitir..qué-servidores plbli  subordinados.

. 03 ] incumplan total o
parciaimente con sus jornadas:u horario laboral, A

.
Ly

Realizar cualqmerhtiglq_'i;!e‘f;dirsrk:r‘imiﬁ%biéh tanto a otros servidores publicos
chmo & foda persona en general. = Ge nF

) Actuar como abogada o procurador en Juicios de caracter penal, civil,
mercantil o laboral que se promugvan en contra de instituciones ptblicas
de cualquiera de los tres 6rdenes y niveles de Gobiermno.

PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.L.
Zaragoza esq. con § de Mayo s/n zona centro C.P. 65450
Tel 01-892-99-502-45 y 46

presidenciaparas20 15-2018@hotmalLeom

|
Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 19 de Diciembre de 2018 1 1 7
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Un Guﬁierno .Trabajan'do Por Su Genl
Admon, 2018-2021

PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARAS, N.L.

m) Dejar de establecer medidas' preventivas al momento de ser informado
por escrito como superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o
de conflicto de interés. it

n) Hostigar, agredir, amedrantar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar

a personal subordinade o:compafieros de trabajo.

f) Desempefiar:dos: q\-'m'és:.ﬁuéétqiaj.,"o'"Tcie‘!,eb'rar'-‘d‘os-'qVmés contratos de
presantacién de: servicios; rofesionalesa la combinacién de-unos con
otros, sin-contar-con-dictame de compatibilidad. . %

Conducirse de forma ostentosa congruente y desproporcionada a la

.
remuneraciény.apoyos qu erciba con motivo-de cargo publico.

P

2. Informacién. public
El servidor pL’l";'JIi'c':b‘"'c':';u'é ‘dasempefia un embleo, gargo, comisién o funcién,
conduce su actuacion con transparencia y resguarda la-documentacién e
informacién que tiens bajo su responsabilidad.

Vulnheran esta-regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
" siguientes:

PRESIDENCIA MUN {CIPAL PARAS, N.L.
Zaragozs esq. con § de Maye s/n zona centro C.P, 65450
Tel 01-892-99-502-45 y 46

presidencioparas20l 5-2018@hotmeil.com

Monterrey, Nuevo Leén - Miércoles - 19 de Diciembre de 2018 Periédico Oficial




Un Goblr,rno Tmbajando Por Su Gente
~Admon. 20182021

PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARAS,

a) Asumir actlt'ades Intlmsdatonas frente alas personas que requleren de
origntacién para la presentaclén de una sollcitud de-acceso a informacién

publica. -

‘b) Retrasar de manera neg]lgente Ias actiwdades que permltan atender de
forma égll y expedita ias solix:Itudes de accesoa mformaclﬁn publlca

t_:) Declarar la mcompetencla para la- atenmén ‘de una solimtud de-accesoa
mformaclén:publica«a pasar de “contar: con’ at ibuclones o facultades

d) Declarar
) realizar: 4
InstltucionalesAbajo 5\1 esguard

y documenta ﬁl"l pub[uca en arc
onale

“d) Permstlr fat:|lltar4]a 1 _
Informacufm a docu e ta_ fm pubiica

h) Proporcionar mdebldaman e
reservada

iy - Utilizar gon ﬂnes Iucratlvos las ' ases de. dalos alas que iemga acceso 0
que haya btenido: con motw : mpleo cargc:, cormsu‘m e} yfunciones.

i Obstacullzar 1as actividadés“para a’ ldentlﬁcaclén, generamén.
procesamnento difusién y evaluacién de la informacién en materia de
transparencia praacﬁva y goblerno ablertu

£ PE\...S'LD:.‘JFEA MLW'CT['AL PARAS, N 1.
Zar :gen esq. con § de Maye </ zona centre C.P, 65450 -
Tel 01-802-99-502-45 y 46
pm;\dmcnparas"“l‘ 201 3@hotmail.com -

Periédico Oficial Monterey, Nuevo Leén - Miércoles - 19 de Diciembre de 2018
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* Un Gobierno Trabajand
Admon, 2018-2021

PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARAS, N.L.

k) Difundir informacion publica -en materla de transparencia proactiva ¥
gobierno abierto-en formatos que, de manera deliberada, no permitan su
uso, reutilizacion o recilstribt';cién’ por cualquier interesado.

3. Contrataciones pﬁblicas;; Acgﬁjcias,- Permisos, Autorizacién Y

Concesiones.

El ;'servijdor_pai;lico que.con A--rg'odt‘r'_\_?o de sL empleo,ﬂcargo, comisién o

' através de subordinados; participa en confrataciones publicas
| seriisos, autorizaciones y
cialidad y legalidad;
= de la-sociedad, ¥

ables los posibles
) comerciales que de
{o°con personas:u ganizaciones.

confl de .Ints
manzara‘ particularhaya
‘b) Dejarde aplicar _EI principio’d é:b{iﬁﬁéd de Iaiqefr'npetencia que debe

prevalgcer-entre los p rticipanfes dentro de’ los_procedimientos de
coritratacion B s T

iferentes a los estrictamente necesarios

qu'ii‘co “provocando gastos

©) “Formular ‘requerinnie

“zpara 6l cumplintiento “d
excesivos-e Innecesarios:—

d) Establecer condiciones en las Invitaciones 0 convocatorlas que
representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

TRESIDENCIA MUNTCIPAL PARAS, N.L.
Zarxgoza esq, coo 5 de Mayo s/n zone centro C.P. 65450
Tel 01-892-99-302-45y 46

prcsiv.‘.cnciapams:mS-QUla@hmzr.aiLcom

Monterrey, Nuevo Leén - Miércoles - 19 de Diciembre de 2018 Periédico Oficial




Un Goblemn Trabajando Por Su Gente
Admon, 20182021
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARAS, N.I.

8) Favorecer a-los licitantes teniendo por. satisfechos los requisitos ©
- reglas pre\nstos en las lrwltacmnes o convocatorias cuando no o
‘estan; simulando el cumplzmlento de estos- 6 coadyuvande a su

cumphmlentn ex’cemporéneo

f) Beneficiar a los proveed 3 sobre el cumpllmiento de los requisitos
previstos en las sohc:tudes de cu’iizaclén )

a) Proporclcnar de manera, mdeblda mformacsén de 105 particulares que
enies proaed]mlentos de’ contratacm ] publlcas

K)* Enviar, corteos electrénlcos adlos: Ilcltantes proveedores. contratistas
0. concesnonanos a través ﬁe cuentas personaies 0 d|stlntas al correo

stltumonai

rove ores contratlta concesionarios
a-,los Actos cormespondientes

. alas Visitas al sitio.

m) Solicitar requisitos sin susiento para el otorgamiento y prorrega de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

TRESIDENCIA MUNICTTAL PARAS, N.L.
" Zaragora esq. con 5 de Mayo §/n zona centro C.P. 63450
Tel 01-892:09-802-45 y 46
presidencid aparas2015-! 201 8@hotmail.com

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Leén - Miércoles - 19 de Diciembre de 2018 1 2 1
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Un Gobierno Trabajando Por Su Gcnte
Admon, 2018-2021

PRESIDENCIA MU‘!ICI?AL
PARAS, N.L.

n) Dar trato mequﬂaﬂvo o preferenmal acualquier personatl organizacion
en la gestién que se reaijce para el otorgamiento y prorraga de
licencia, permisos, autonzamones y concesiones.

o) Recibir o solicitar cual’ﬁu er tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regaloen la gesfion que;se ailce para el otorgamiento y prorroga de
‘licencias, perrniscs au nzaclanes y cancelaciones

o)) DE]aI‘ de obsawar ~,el rotocolo de actuacnéﬂ en materia de
contrataclone pub1'as Ay 'otorgamlento de; ‘.u:.enmas permisos,
autorttacxones co essonesysus prorroga' .

cargo, comisién ©
el otorgamiento de
eficiente, oportuna,

responsable & mpars

Vulnera ésta regka, de manera enunmatwa y no Iimﬂatwa, las conductas
sigulentes: ST S - e

ria de servicio,. respetu ¥ cordlaudad en &l

‘a) Ejercer una actttud_ “contrar
i al puiblico.

4 tralo mcumpﬁendo.protocolos de actuactbn o atzn

} Otorgar 1nformaclén falsa-sob rproceso ¥ reqU|5|tos para acceder
a consuitas, iramites, Gestiones ¥ servicios.

c} Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando
los tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones ¥ servicios.

PRESIDENCIA MUNiCIT‘AL PARAS, N.L.
Zaregoza esq. con § de Mzyo sfu zana centro C.P. 65450
Tel (11-802-99-502-45 y 46

prceu'le-umpa:as.,D]S 201 8@hotmail.com

Monterey, Nuevo Ledn - Miércoles - 19 de Diciembre de 2018 Periédico Oficial
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARAS, N.L.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefialados por las disposlcmnes jurfdicas que regulan los tramites ¥
servicios.

g) Discriminar por cualquie >
realizacion de ramites’ y gestlones y la prestacién de servicios.

f) Recibir-or -solicitar: cualqurertnpo ‘_e compen‘saclén dédiva, obsequio 0
regalo en Ia

a) Dejarde arantlza
publica ‘con base &n

b) Designa _contrataronumbrar efi‘un empleo cargc comisi6n o funcion,
a personas cuyos intereses” parncu*ares laborales profesionales,
econémlco ode negomos edal
contrarios @ los -
desemheﬂaraﬂ en

c) Froporcionar 2 lin tercero no “auto
expedientes del persona
resguardo.

sigulentes:

Un Goblcmo Trabajando Por Su Genie
Admon, 2013-2021

Ayuntamientos

:‘motlvo en la atencién de consultas, la

gestlﬁn que se raahce paradel otorgammnto del tréamite o

cursos humanos,

e esempeﬁ fi ge 'ral un empleo, cargo,
1o pr]nclplos de’ ig atdad yno discriminacion,
y K sntas.

astar en coniraposwlén ‘o percibir como
.~ lés correspond Ia velar si se

rizado, m?ormaclén contenida en
| en archivos de recursos humanos bajo su

Periédico Oficial

PRESIDENCTA MUNICIPAL PARAS, NL.
Zaragoza ¢5q, con 5 de Mayo s/n zona ceatr C.P, 65450
Tel 01-892-99-502-45 y 46

prcm.cm.w[;qrﬁs.ol‘-201R<’"!10m|a|! com

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 19 de Diciembre de 2018 1 23



Un anlema Tmbajando Por Su Gente
Admon, 2018-2021
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARA

y Nk

d) Suministrar informacién sobre los reactlvos de los-examenes elaborados
para la ocupacion de piazas vacantes a personas ajenas & la organizacién
de los concursos. B

e) Seleccionar, contratar, nombrar:'o designar a personas, sin haber
obtenido previamente, la constanma de no inhabilitacion.

f) Sel eccmnar, contratary’ nambrar o! esignar a-personas que no cuenten
il-del: puesta .con, los requisitos ¥ documentos establecidos, ©
b que las. Eeyes imponen a todo

evamac} %
actltude capacidades desempeﬁa o

&en forma lndeblda para que realice

i Dssponeral personal_de su arg
-caracter. personal o famihar ajenos al

suntos actwidades d

K)

el cumphmtento de metas:d su e\.raluacaén del desempeno

) Remover, cesar despedlr ssparar o dar 0 sollcatar la baja de servidores
-publicos de carrera, sin tener atribuclones o por causas y procedimientos
no previstos en |as leyes aplicables.

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que pueden implicar cualquier
conflicto de interés.

PRESIDENCIA MUNICTPAL PARAS, N.L.
Zaragora esq. con 3 de Mayo s/n zone CENT0 C.P. 65450
Tel 01-892-99-502-45 ¥ 46

presidenciaparas2015- -20123 hotmall.enm

1 24 Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 19 de Diciembre de 201 8 Periédico Oficial




un Gobmmo Trabajando Por Su Gente
Admon 2018-2021

PRES]:D-ENCEA MUNICIPAL
PARAS

s N.L.

n) Evitar que el proceso de evaiuaclén del desempeﬁo de los servidores
pubhcos ‘se realice en- forma i jb;etwa y ensu caso, dejar retroalimentar
sobre los resultados: obtemdos cuandn el desempenn del samdor pubhco
sea contrano alo esperado E

o) Eh.'idir conforme 4 su ‘atnbuclones la Testructuraclén de ‘&reas
identificadas- -COMO: sensibles o vuinerables ala corrupmén o enlas gue

‘se observe un:alta‘ingl dencna de- cenductas ccntranas al’ cédigo de-ética,
alas reg!as de*mtegrida o.al :

qu co .motwc de sy empleo ‘car "comi'slén" o funcion,
baja enajenacfén

Vuineran esta reg[a &

a) Sollcﬁar la baja enajenamén ran:' erenclao dastrucmén de: bienes, cuando
éstos slgan suendo Gtiles: :

b) Compamr Informacuén .con: terceros ajenos “a.los: precedtmtenios de baja,
enajen‘"amén transferenm  destruccion:.de blenes pubhccs. 0! sustltuur

documento ualtera ésto

c): Reczblr o'solicitar cualqunertipo de compensamén, dédiva, obsequlo oregalo,
a cambio de- beneﬁciar a’ ‘los- participantes en los” procadlmlantos de
ena]enamén de bienes. muebles & inmuebles. ]

dy Intervenir o mﬂulr en las decisiones’de otros servldores pubhcos o sustituir
documentos o alterar estos

10

PRESIDENCIA MUNICTPAL PARAS, NI,
Zaregoza e5q. éon 5 de Meyo s/n'zona ceatro C.P, Es-ﬁﬁ
Tel 01-892-99-502-45 7 46

presidendiaparss2015-201 S@hotmail.com

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 19 de Diciembre de 2018
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Un Gobierno Trabajanda Por Su Gente
_Adion, 2018-2021

PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARAS, N.L.
e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles
8 inmuebles‘,-anteponiendo intereses particulares que dejen de-asegurar las
mejores condicicnes en cuarito @ precio disponible enel ‘mercado.

'opgxr,__qri‘ada:_por los. particulares en los
dé bienes muebles & inmuebles.

f) Manipular la informacion 'p
procedimientos de enajenacién.

Y 0 aéféo. de caracter oficlal 0

g) Utilizar el ﬁafﬁﬁé Qé'h.iéhlér'ierr'é“s:tre, Arr_g"a'fft'in‘u{oE
arrendado para éste proposito, para un particular. personal o familiar, fuera
dad establecida-pora dej ndencia o-entidad en que labore.

as iAnue iwidad aplicable.

obsefvar las normas a los que

emés recursos sin
istint galnsa'hiicio publico.

estinarlos & fines_

iy Disponer de-os:bienes
se encuentf cti

participa en procesos’ valua
legalidad, imparcialidad y-rendicidn d

Vulneran esta regla de.manera enunciatt o limitativa, las conductas siguientss:

a) Proporcionar i debidamente la informacion contenidaen':los sistemas de
informacién de*l / dminis,t_fr'_at';iéri_ Piiblica_Municipal o acceder a ésta por

causas distintas al ejercicio dé sus funciones y facultades j

by Trasgredir el-‘a__lcan't;e.y.oriénféciﬁ ‘de losrestltados de'las evaluaciones gue
realice .cualquier instancia: externa”o-interna en materia de evaluacién o

rendicién de cuentas.

¢) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacién ya'seainterna o externa.

11

PRESIDENCIA MUN ICIPAL PARAS, N.L.
Zarapoza esq. con 5 de Mayd s/ zona centro C.P. 65450
Tel 01-892-99-502-45 46

ptssidcnc.iapnras:[)l.‘-lﬁlS@hmmsii.com

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 19 de Diciembre de 2018 Periédico Oficial




PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARAS, N.L.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o madificar los resultados
de Ias-funcione.s',fprogramas' y proyectos.

8. Control [nterno

El servidor. piblico que en el ejercicio d
participa en ‘procgsos-en- materia” decont
ormatién suficiente; oportun
principlos de legalid d: imparcialidad-yre

comunica informat

Dejar de: comunicar
Institucionales, as{ ¢of
que afecten los TeCur

) Comunicar informacion:
confusa o dispersa.

d) Omitir sup

actividades y el cumpiimle

&) Dejar de.salvaguardar ocumentos
por su relevancia o por Sus aspecto

seguridad.

f) Elecutar sus’ func
correspondan.

?
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Ayuntamientos

e.su empleo, ©argo, comisién o funcién,
~interna, genera, obtiene; utiliza y
a,co fiable’y.de calidad, apegandose alos
ndicién-de-cuentas, . -

fiva.las Sohductas siguientes:

sfimiento . de . objetivos
Bles irregularidades

50

-0-proyectos as :cargo, en su caso, las
funciones.del.personal’que le reporta.

informacién'que se deban conservar
< tachicos, [urldicos, econémicos o de

iones sin establecer las ‘medidas’ de control que &

12

Periédico Oficial

PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.L.
Zaragora esq. con 5 de Mayo s/n Zona centra C.P. 65450
Tel 01-892-99-502-45y 46
rn:sidn:n:inpa:asmls-m 18@hoimail.com

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 19 de Diciembre de 2018 1 27



Ayuntamientos

128

Un Gobierno Trabajando Por Sit Gente
Admon. 2018-2021

PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARAS, N.L.

g) Omitir modificar procesos ¥ t'ranjos'de control, conforme a sus atribuciones,
en Areas en las que se detectenconductas contrarias al Codigo de Etica, las
Reglas de Integridad o al Cédigo de:Caonducta.

} r'a'dopt‘ar. mejores y procesos para evitar
nflicto de interés.

h) Dejarde implementar, en suicaso,
la corrupeién y prevenir cualquie

nhibir las ‘maniféstaciones. o propiies

i)
procesos, de.ca
s servidores ‘public
)] en‘aquellos tramites

o servicios ie: observar aquellos

previstos por.

al principio de leg%iidad. ;
' _r:_o llmltativa._l_asfconductas siguientes:

Vulneran asta regla, de manera enunciativ

icuencias.

2) Omir notificarl inicio del procedinniento y sus con

ofrecar pruebas.

b) Deja_!_i:v Storgar a opoftunidad

c) Prescindir el d’éséhrofgo‘—fclé‘prue‘bas-"en*que'-'se'ﬁn‘qu‘é la defensa.

‘d) Excluirla oporfunidad de presentar alegatos.

&) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir
la resolucién dictada.
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f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asf como al Codigo
de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

g) Dejarde proporcionar o negéf.xd’é ,_m'a_ntacién o informacion que e Comité y
la autoridad competente requiera para:el-ejercicio.de sus funciones o evitar

colaborar con estos:en sus actividades:” i

h) Inobservar criterio de. Vrg’aﬁd'afé. 1mparc1ahdad 'c;ﬁjeiEVjéiad y discrecion en
los asuntos;delos.que enga:conotimiento qu contravencién a la

& e impliquen
Al Codigo de: Etica, * las Regléside Integridad o al

funcién, conduce
narencia, certeza,

su actuacién con
cooperacion, ética

nductas siguientes:

‘coh. trato.dign cordial,..conforme a los protocolos de

a) Omitir conc']igci'rse‘
actuacion o atencién al publico:y.d cq‘“gperacién entre’servidores plblicos.

r-cualquier tipo e discrimifiacién tar o a ofrog servidores publicos
resaa e genatal T L I i

¢) Retrasar dé-ﬁquaafne.:ré;"ﬁéglgé_nté. la_s":é‘ctiyi'ci'adéélqua?Aﬁérmiian atender de
forma agil ¥ eipe‘dita”akpr.’lblico"err'general-:-rHestig‘ar. agredir, amedrentar,
acosar, inimidar o amenazar a compafieros de trabajo © personal

subordinado.
d) Ocultar informacién y documentacion con el fin de entorpecer las solicitudes
de acceso a informacian publica.
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> PRESIDENCIA MUNICIPAL

< PARAS, N.L.

e) Recibir, solicitar o aceptar cuslquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio
o regalo e la gestidny otorgamiento-de framites y servicios.

f) Realizar actividades par!lcufé.‘_r'a"s.’.éq;b_prarios de trabajo que contravengan las

medidas aplicables para el -so - eficiente, transparents y eficaz de los
recursos paplices. . I

g) Omitir excusarte & Intervenir en cualuier forma en la atencién, tramitacién

o resolucién:de “asuntos en-los ‘que teriga interés:personal, familiar, de
negoclos oxcualquierol ‘ghquede a X

s fiscales para la

h) Aceptar doc .
asajes, alimentacién,

comprobacién:de g
telefonia célular, enir

-aéreo, de carécter oficial 0
ersonal o familiar, fuera
enfidad en que labore.

) Utllizar &l p ghicular terresire, ina {timo:o,
arrendado ‘pard éste proposito; para-un particular
ilacidapor la deggzndigr]plg

j) Solicitar labaja; naj énf_.}j:le‘bsenes muebles,

cuando ésfos sigan si

k) Obstruir lazpresentacion de'd'ehdquaéacusacion’eéfol delaciones sobre el uso
indebido o déi@errogh_e.de.recyrs’og,‘.ecgnémi;qs__ gue‘impidan o propicien la
de lisntas: e -rmpis TR L T :

stéridad y Uso adecuado de los

) Evitar conducirse issteridad)
é!_f_g;erciy:ld del cargo publico.

bienes y medios

m) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto
a fa remuneracién y apoyos que se determinen presupuestalmante para su

cargo publico.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL -
PARAS, NiL

11. Co_oberacién con la integridad

El servidor pl.'i_b“éO'en el desempefic:de su empleo, cargo, -comisién o 'funcibn.
coopera; con |a-dependencia ¢ entidad en.la que Jabora 'y, con-las instancias
encargadas de velar por la 'cbsawa’h?ﬁi,a’\..de_ los: principios y valores-intrinsecos @ la

flincion publicaen el fortaleciniienigs;.dé:.l_ag;":';iltu'ra' gtica y de serviclo ala'sociedad.

Son acciones que, de manera enuqci_’ajt_iyé.yi;_nq;_!jmitaﬁva,-h_apen posible propiciar un
gesiguientess - F '

 servicio publico iritegro; |
reas orrupeion. -

Jeibles.o-vulnerables a-la

“b) Proponer.en
inhibir ihefi
o) Recomenda
publico.

Primero.- E! prﬁénie Aéuet_eio;;_eﬁtrg_ré,‘en; gor‘,a];gi,!.a;rs‘tguiergé-'de i1 publicacion,
en-el Peritdico Oficial del Estado. -

.

Segundo: - Las - dependencias- de." la.-Administracion” - Pdblica - Municipal,
implementarat ]_as?acé‘lbrjes.barfa-prbyée‘r 'Iasjcijenta"s‘de’correg’* stitucional a los
servidores ‘publicos de su “adseripeion; ‘para prevenit ‘fa comisjon’ de la conducta
orevista-en el punfo. 3, inciso.k, de las Reglas de! tegridad contenidas en éste

Acuerdo.. Herge

Es dado en la-Salade Juntas del R..Ayuntamien{or-de'Paréé,!Nuevo‘jLeéh,— por lo
que mando se imipfima, publique, circule y'se'le déel debido cumplimiento, 2 los
12-doce dias-del m'e_s-.de‘_Dici_émbre.dEI 2018-dos mil dieciocho: J :
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Ing. Crescenc;'%lwe!ra Cantu e
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Quinto Regidor Propietaric. "7 1.
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