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Un Gobierno Tﬁb’ajéhdo Por Su Gente
Admon, 2018-2021

PRESIDENCLA MUNICIPAL

PARAS, N.L.

EL ING. CRESCENCIO OLIVEIRA_LCANT.G,— PRESIDENTE MUNICIPAL DE

HACE SABER:

PARAS, NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE 'ESTE MUNICIPIO,

QUE EL R: AYUNTAMIENTO ',DE-a?AﬁAs.‘ NUEVO LEGN, EN SESION

ORDINARIA CELEBRADA EL DIA,12-DOCE..DEL MES DE DICIEMBRE DEL

2018, ACTA NO.3; CON FUNDAMENTO EN'EL

.ARTICULO 33 ' FRACCION 1

INCISO B); ARTICULO 35 FRAGGION XIl'Y ARTICULOS 222 AL 228 DELA
_ LEYDE GOB[ERN‘Q;MyN}_e)mE-pgg-.-:a_s:waopE-Nus\(o,u—:éN, ACORDO LA

4.-CONOCIMIENT:

PARAS; NUEVO LEON:

ON. DEL. .CODIGO" DE.. GONDUCTA DE LOS
D

CODIGO.DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES UBLICOS
- DEL MUNICIPIO DE.PARAS, NUEVO LEON. -

i 3

Actitud y vocacién daservfcro as/ .Epmp‘consé'imfeq;"o&&&!fhamo-!ega!.

Compromiso:

Es mi obligacién” conocer respetar y hacer cuiriplirTa Consfilucién, asf-como las

leyes,los reglamentos; manuales.ylas normas-de:caracter general

;particularmente

las correspondientes a 1as fiinciones, puesto o comision . que - esempefio, En
aquellos casos no contemplados -por: 2 ‘normatividad aplicablé -0 donde exista

espacio para la iritérpreta:dih;-ideb}i;_cohc_iu cirme’con criterios da&tica; transparencia
e integridad, atendiendoa los’ i.-alofea--_iﬁerhos{ enel t‘:édigg_‘..de eética.

PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.L,
Zaragoia esq. con § de Maye s/n zooa centro C.P. 65450
Tel 01-892-99-502-45 y 46

pm,\illenciupamﬂm5-'.’.013@7’20"\\:1”‘c.nm
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Un Gobierno Trabajanda Por Su Gente
Admon, 2018-2021

PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARAS, N.L.

2.-INTEGRIDAD DEL FUNCIONARIO

Desempeiio del cargo publico.

Compromiso:

El desempefio de mi cargo publico |6:ejerceré acorde a los principios de legalidad,
honradez y lealtad, absteniéndome: de utilizar:mi cargo_para obtener beneficios
personales de tipo ecanémico adicionales a las contraprestaciones comprobables,
privilegios y cualquier tipo.de favor-o bien, pues de lo:contrario estarfa afectando la
confianza de la sq__c_i'evd_a_d'Ep-jsus*—se'nﬁgi'of@ ‘publicss: =%, - ¢

anientrar en conflicio

isiin éfegéé’*bjeﬁbhales pugdan
-dé Pars, contemplados en su Codigo de
i dg-obtener un bensficio

ier-tipo que;sea 2,
, representa una.c

Fidor pliblico,-sin importar mi cargo, puesto

Todas las decisiones Gusfome como s& -sinimpol
i ico’aplicable, y a los valores

o comision deben :estardpegadas |- marco jur
contenidos en el pres Codigo.de.Gonducta.

Mi conducta en mi mo:soclal (personal y. cibernético) -debeéré ser acorde a mi
actuar coms funcionarig publico conduciendome ‘ante-familiares y amigos de
manera respetuoég..hoﬁestgaj:yft[_én;s_pgréntg.,_,.\p.qp_%__e__ndo en .alto mi sentido de
pertenencia a la administracion del municipio de Pards. i

Compromiso: =

Llevar un control de los recursos a mi cargo, teniendo un informe actualizado de los
mismos, los bienes, instalaciones recursos humanos Yy financleros del Gobierno
Municipal, que deben ser utilizados Unicamente para cumplir con su mision,
adoptandeo criterios de racionalidad y ahorro.

2
PRESIDENCIA MUNICTPAL BARAS, N.L.
Zarugoza esq. con § de Mayo s/n zona ceniro C.P. 65450
Tel 01-802-99.502-45 y 46
prosidenciaparas2013-201 8@hotrmall.com
Periodi ici 5 - Mid :
co Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 19 de Diciembre de 2018
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Admon, 2018-2021

PRESTDENCIA MUNICIPAL
PARAS, N.L.

4.-INFORMACION
Uso transparente y responsable de IE.=‘ft_!riqrmacI 6n'interna.
Compromiso:

Mantener ordenada y accasible la Informacién bajo mi responsabilidad e informar a
la sociedad sobre qu‘rpgag:arnirsmos;;ade_cuardqsr,-p“a'_faiel acceso libre y transparente a
la misma, siempre que esta no se-encuentre reservada por razones legales o bien,
por respeto ala privacidad de terceros, en. cumplimiento de la Ley de Trasparencia

y Acceso ala Infophapi(gn“da!:=E§ta'ab uevo Leon, :y'de.rrgés'r’i.siativos aplicables.

ediante el debido
-proporciona-el Gobierno
mpre una a atenta; cortés 'y cordial
onforme a'los principios:de justiciay equidad,
igntos ‘inherentes ?tlés' obligaciones de mi

Brindar un servicl
cumplimiento de los:‘pro
Municipal & la socieda
ante el cludadano? A
apegandome slem
cargo. g

6..RELACIONES INTERPERSONALES * “

Relaciones enfre seryidores-pliblicos .del:Goblerno -Mu.rj}élpa!.’ h

Fomentar un ambiente laboral;-cordial; arménicoy rganizado, en un marco de
respeto, comunicacién y “apertura “con’ “fodas las 4reas.y departamentos,
desempefiando las funciones de una manera eficiente y eficaz propiciande que mis
compafieros actien de la mista manera, debo conducirme con dignidad y respeto
hacia mi misma y hacia los demas compafieros de trabajo, promoviendo el trato
amable y cordial con independencia de genero, capacidades especiales, edad,

PRESIDENCIA MUNICTPAL PARAS,N.L.
_ Zaragozs €5g. €005 de Mayo s/n zona ceniro C.P. 63450
Tel 01-892-99-502-45 y 46
presidcn:[nparﬂslﬁl.‘-!OlE@hﬂhmi!‘cum

Monterey, Nuevo Ledn - Miércoles - 19 de Diciembre de 2018 Periédico Oficial




PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARAS,N.L.

religion, lugar de hacimiento o nivel j'gﬁé-rqﬁiéb:‘El"cargo-pabiiCd-QUg'desérripéﬁc' en
el Gobierno Municipal de Paras es unprivilegio y una responsabilidad, por lo-que el
trato eritre servidores: puiblicos, debg:basarse en la colaboracién: profesional ¥ el
 respeto mutuo. s daless

Es importante subrayar que dentro-del Goblemo Municipal cada-persona-es un

elemento fundamental . del todo; po To-que debe “ser fratada con dignidad,
* reconociéndole sus conocimiento ipacidades; experiencia y desempefio.

7.-LIDERAZGO
orma re_sponséble v

Basado-en prin

-ejercido. en una-]
honesta. = i

- Compromiso:
Ejercer-un -‘1iderraf.:zé, { e‘jémﬁlb perso al ﬁl’éﬂdo' en practica los
principios'y valores del €odigo ‘somafuncionario pﬁbll;’:_diypomo'cil._ldad:ano.

* proyectande una ctitud. visionaria,;proactiva e inno,_\:rado‘ra"—ma_lnifsstando en todo
momente orgulio to-por el ser ciopublico: - - ) .

8.-COMPETITIVIDAD
Desarrolio'y me] Jiniento permariente e

Y

: petitividad -municipal, ‘astatal,
nacional e internacional; i60-cotidianc’ de tada uno de los
mienbros que forman partedel & Municipal-de Parés, para desempefiarun
- trabajo de calidad, ,alcanz'a‘ﬁ'dkiE‘o's'_dbjétivos,.-asumje‘hdé nuevos retos, fortaleciendo
la compelitividad, atendiendo- 108 requerimientos ‘de nuestros -compafieros Y

haciendo-un uso adecuado de los recursos, contribuyendo de esta manera, a la
ia dela sociedad en que nos

“Tener metas 3yl

realizacién personal delos individuos.y en consecuenci
encontramos. - i
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_PRESTDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.L.
Zarogoza esq. cof 5 de Mayo sfn zona céntro C.P, 65450
Tel 01-892-99-502-45 y46

’ pm;dcna:apmszm5-2m'3@hmmaii.eom
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PRESIDENCEA MUNICIPAL
PARAS, N.L.

9.-DESARROLLO Y CAPACITACION

" Un Gnhierno'Ti'aba;‘ando Por Su Gente
Admon, 2018-2021

Promover el desarrollo laboral y";d}-"r-:i'fé;sjonal, mediante la capacitacién y

actualizacion. L

Compromiso:

Desarrollar dentro de-mi 4rea laboral*las.ap
de Innovacién con miradas’ al;mejoramient
ademés de contribuir al ‘desarrollolaboral y:p
mediante la capatitacio -gctualizacién -~y esp cializacio
autodidacta. 3 B i) :

Acciones _y_actifgid; lesqu
higiene de mi ent oral. -

ntorn, écol

s G

proteccién y cuidado. L I8 S

El presente Cédigé‘%de Conducta }éﬂ,eja-eré

itudes exigidas a mi carga ¥ Iz actitud
: de'lg--xc"a'iidad*di sefvicio publico,
rofesional de los sefvidores puiblicos
..superior, - fécnica o

ird, la seguridad e

. .gﬁgibﬁ',f:_ﬁﬂidaﬁdo;y};;evitahdo poner en
el :g;cpﬁwpaﬁ;_e’g[qs,-d‘es_,afﬂqilandb'-acciones de

smpromiso que facemas diariamente

como servidores publicos del: municipio de:Paras, _buscando siempre elévar la

confianza que -los™ cludadanos “han depositado :
lineamientos -para ‘orientar-nuesira _conducta --al--fortalecimiento

S TRANSITORIOS: v

PRIMERO: El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor al dia si
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

“en nosoiros; estableciendo

de nuestro

guiente de su

PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.T.
Zeragoza esq. con 5 de Mayo s/n zona centro C.P. 65450
Tel 01-892-99-502-45y 46

presidenciaparas201 5.2018@hotmail.com

Monterey, Nuevo Leén - Miércoles - 19 de Diciembre de 2018 Periédico Oficial
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Un Gobierno Trabajando Por Su Gente
Admon, 2018-2021

) PRESIDENCIA MUNICIPAL )

PA&E%TJNDO: Hégase del eonocimiento de todos los Servidores Plblicos Municipales
adscritos al Gobierno Municipal de Paras, Nuevo Ledn a través de los Titulares de
las Dependencias gue integran Ja Administracion P(iblica Municipal paraque por su
conducto se exhorte a los Servidores Puiblicos a su fiel cumplimiento y observancia.

TERCERO: Hégase del _conocimiéht if"p'ﬁco 4 través del Periodico Oficial del

Estadoy de la Gaceta Municipal. =

CUARTO: Girese las’ En‘é%:ugciénés;-‘-par’ He:_'(_a_'(_;"gp_rcumrﬁijmiento del presente

acuerdo.

ento de; Paras, Nuevo Leén, por 10

o-déel debido cumplimiento, 2 los

Es dado en la Sal
que mando se impfi
12-doce dias clgl ‘m

PRESTOENCIA MUNICIPAL

i ¢ ] -
Gnicipal: -, & ...  ADMON.218-202

““Lic, Vilma Maldonado Hinojosa
Sindica Primera Propletaria

= — 3 '.""_"'-’ o %
Eie-Roberto Cantd Hinojosa .
Secretariodel R.‘Ayuhtamientoy

Clpusdeiisloiss -8

C. ClaudiaAlamo:Sepilveda = " -
Primera:Regidora Propietaria i . . .. O

i —I_--ic‘.:EIéo;”:Ide,RodrigueZ Mendoza
Cuarto Regidor Propietario

DPulee D \jela &
Lic. Dulce Arely Vela Gomez
Sexta Regidora Propietaria

C. Francisba‘rMb‘reﬁ_é\"’Chapa*Molina=-f-

Tercera Rg idora;ropieta'ria :

C. Everardo Ruiz Pérez
Quinto Regidor Propietario

PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.L.
Zarggoza esq. con 5 de Mayo s/ zons ceniro CPU65430
Tel 01-892:99-502-45 ¥ 46

pr:siden:iapatasEOlS-lﬂig@hnurmil.cum
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