Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 5 de Septiembre de 2018

indice

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ORGANOS CONSTITUCIONALMENTE AUTGNOMOS

Q0B 0

AYUNTAMIENTOS

>

)

D4z

g
g
s
3
B
=
3
'E. ¥
3
b
=
3
2
H
b
2.
~:
£
£l
<
£
g
=

Publicaciones ordinarias: Lunes, Miércoles y Viernes




'ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.
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PARAS, N.L,

EL ING. CRESCENCIO OLIVEIRA CANTU, PRESIDENTE MUNICIPAL DE PARAS,
NUEVO LEGN, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE PARAS, NUEVG) LEON, EN SESION ORDINARIA ACTA
NO. 64, CELEBRADA EL DiA 03 E[:VMES DE SEPTIEMBRE DEL 2018, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 33° ERACGION | INCISO B ART[CULO 35
FRACGION XIl Y ARTICULOS 222 AL 228 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON,-ACORDO LA: APROBACION-Y- EXPEDICION CODIGO DE
ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO- mumcmm. DE PARAS,

NUEVO LEON. - .t ilsei=li g\\
5y ; i 3
CODIGO DE ETICA DELO! SERVIDORES: PUBLICOS DEL GOBERNO MUNICIPAL { §

.DEPA'RAS NUEVOLEON \i

Los servidores pubhcos que formamos parte del Goblerno Munlclpal de Paras, Nuevo Ledn, \\ %ﬁ'
debemos en.concordangia cop lag’ Leyes Y. Regiamentos conocer en lo individual, compartir ot

en lo colectivo y cumplir el presente Codigo de Etica, para promover el desarrollo
sustentabe y.la Iegttlmsdad ‘que se necemta para asegurar 1a :excelencia en el serviclo
publico en beneflcio dela: comunldad e Sy e

aaly 3 BIEN COMI.’IN Asumo el servicio: publlco como un patrinionio de la sociedad y para

la secladad 80, responsable de- generar bienestar comun anteponléndolc a mis
intereses partlcuiares o0 de terceros. .

I WTEGRIDAD Desempeiio mis: responsablildadas .con honestidad y lealtad a Ia
sociedad y-al Gobierno Municipal, manteniendome libre - de toda corrupcidn Y
denunciando los actos:ilegales de los que seatestigo.

11I. LEGALIDAD YTRANSPARENCIA Realizo todas mis funciones con estricto apego
al Marco Legal vigentes; respecto el derecho a la informacion publica que tiene la
sociedad, prcpcrcmnando informacién de manera legal, veraz, oportuna y clara
sobre el desempefio de mi empleo, cargo 0 comisién asignada en le Gobierno
Municipal.

1V, IMPARCIALIDAD. Actlo, sin preferencias de ningtn tipo, en el cumplimiento de
mis responsabilidades y la toma de decisiones, para fortalecer la coxfianza
depositada en mi persona. J
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Un Gubiarnd Trabajando Por Su Gente
Admon, 2015-2018

PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARAS, N.L.
v SENSIBILIDAD. Escucho, entiendo Yy atiendo las necesidades de la cludadania,
buscando las soluciones adecuadas a cada situacién con empatia, responsabliidad
y altruismo. i
Vi, TRABAJO EN EQUIPO. Colaboro en Ur idad para alcanzar las metas y cumplir los
objetivos de mi érea de trabajory aquellas que requieran de mi participacion;
teniendo en cuenta gue. mi decisi ccion u omision impacta sabre el trabajo de
todo el departamento y que los’t ,.s.dlt'ac’j‘?os del equipo son mayores que la suma de
los logros Indiyiduales. - et o T
VI CALIDAD. Busco la- productividad u -optimizacién de los recursos y equipos

asignados para desarrallar mis-actividades; ‘mejoro la eficiéncia de los procesos a

mi cargo estableciendo indica ores para.medir el ‘trabgjo en cumplimiento y
velocidad de respuesta
Vi1 ESFUERZO. Trabajo:a

Iation a'la satisfaccién ciudadana.
o:arduamente; efl 'eli;glesgmpeﬁoiqe'~'m§s funciones; aportando
toda mi capacidad, actitud-positiv experiencia:.. ¢
IX. DISCIPLINA.Cuidg misalud, higiehb,--!mgggﬁ personaly.comportamiento dentro y
fuera de mis fungciones como’ Servidor Pablico; cumpliendo todas las politicas y
procedimientos que:me.aplican. = - ey % B
¥,  PLURALIDAD: cepto y respeto-quei hay diversidad’ de puntos de vista,
“‘necesidades distintas e itereses varios; con tolerancia-busco conciliar diferencias
*enfatizando s objetivos comunes. ;. v
X1 - DIGNIDAD. ng@y?ddﬁscleﬁ;é_d'e{_v_alpr“_der cada-ser humano, por lo que evito er

‘todo!momento _s'_ar..déspoga:o_eh'umﬁlar;a'_ifni'jé compaiierosde trabajoy a la ciudadania.
XII. HUMILDAD, Asuro el empleo;. cargo o _comisién asignada en el Gobierno

Municipal'camo una oportunidad para el aprendizaje perscnal ¥ laboral.

TRANSITORIOS

PRIMERO:. El presente Cédigo de'-_Etica entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en-el Periddico Oficial del Estado. oA

SEGUNDO: Hagase del.conacimiento de todos los Servidores Publicos Municipales
adscritos al Gobierno Municipal de Paras, Nuevo Ledn a través de los Titulares de
las Dependencias que integran la Administracion Piblica Municipal para gue por su
conducto se exhorte a los Servidores Pliblicos a su fiel cumplimiento y abservancia.
TERCERO: Hagase del conocimiento publico a fravés del Periddico Oficial del
Estado v de la Gaceta Municipal.

CUARTO: Glrese las Instrucciones para el exacto cumplimiento del presente

acuerdo.

PRESIDENCLA MUNICIPAL PARAS, B.L. W agina Z]
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Un Gublerno Tmba]andu Por Su Gente
Admon, 2015-2018

PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARAS, N

N,

Es dado en la Sala de Juntas del R. Ayuntamiento de Paras, Nuevo Ledn, por lo que mando
se imprima, publique, circule y se le dé el dabido cumphrnlenlo a los 03-tres dias del mas

de Septiembre del 2018-dos mil dieﬁiocho oy

gt Ings Crascencio {vgira Cantd - =
; : Presiden te‘i Hﬁlclpal'-i:-_. PRESIDENCIA MUNICIPAL
Dl - ADMON 2015 - 2018
15 PARAS, N.L.
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