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PRESIDENCIA MUNICIPAL
Siendoilasv9:30 horas del dia 22-ventidos de Octubre del 2018-dos mil dieciocho reunidos en la

Sala de Juntas de la Presidencia Municipal, y en cumplimiento al Articulo 44 Fraccién| de
la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, el C. Ing. Crescencio Oliveira Cantu
Presidente Municipal y el R. Ayuntamiento Municipal integrado por:

C. José Armando Gutiérrez Galvan Primer Regidor Propietario
C. Lic. Maria EIma Luna Garza Segundo Regidor Propietario
C. Miguel Angel Rodriguez Molina Tercer Regidor Propietario
C. Brenda Lizette Gutiérrez Gutiérrez Cuarto Regidor Propietario
C. Nereyda Garza Landa Quinto Regidor Propietario
C. Blanca Gloria Lopez Torres Sexto Regidor Propietario

C. Ing. Armando Victor Gutiérrez Canales Séptimo Regidor Propietario
C. Francisco Zamora Zabala Sindico Primero Propietario

Para celebrar la Sesion Ordinaria Acta No. 71, dando inicio a la sesién el Presidente Municipal
C. Ing. Crescencio Oliveira Cantu, bajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia. @

2. Lectura y aprobacién del Orden del dia.

3. Lectura del acta anterior.

4. Lectura y aprobacién del Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal de
Paras, Nuevo Leon.

5. Lectura y aprobacién del Reglamento Especial del Procedimiento Administrativo del Municipio
de Paras, Nuevo Ledn.

6. Asuntos Generales.

Procediéndose inmediatamente al desahogo del orden del dia de la siguiente manera:

PUNTO NUMERO UNO: LISTA DE ASISTENCIA. El Secretario de Ayuntamiento Lic. Roberto
Cantu Hinojosa tomo lista de asistencia. Encontrandose la totalidad de los integrantes de éste
cabildo presentes, por lo tanto, se tiene constituido el Quérum de Ley para llevar a cabo la sesion _
y con fuerza legal los acuerdos que en ésta se tomen.

PUNTO NUMERO DOS: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. El Secretario de
Ayuntamiento procedi6 a dar lectura al Orden del Dia, mismo que se puso a consideracion de
los Regidores, SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD. W

N
PUNTO NUMERO TRES: LECTURA DEL ACTA ANTERIOR. El Alcalde solicita a los regidores - %
la dispensa de la lectura del acta de la sesion anterior, estando todos los Regidores de acuerdo, \$\
SIENDO APROBADO POR UNANIMIDAD.
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PUNTO NUMERO CUATRO: LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO

-

ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE PARAS, NUEVO

LEON. El Alcalde pone a consideracion del R. Ayuntamiento la aprobacién del dicho 3
reglamento, par lo que pidié al Lic. Roberto Cantu Hinojosa procediera a darle lectura:
REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE PARAS, H \
NUEVO LEON.
§ N
CAPITULO | )

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de orden publico,
de interés social y de observancia general en el Municipio de Paras, Nuevo Leén.

ARTICULO 2.- EI presente Reglamento establece las bases de organizacién vy
funcionamiento, atribuciones y responsabilidades de las dependencias administrativas,
érganos, unidades, organismos y entidades de la Administracién Publica Municipal de Paras,

Nuevo Leén.
ARTICULO 3.- La Administracién Publica Municipal estara integrada de la siguiente manera:
I.  La Administracién Publica Municipal Centralizada.

a) Las dependencias administrativas que sefiala el presente Reglamento.

b) Los organos administrativos desconcentrados que apruebe el Republicano
Ayuntamiento.

c) Los érganos auxiliares a que refiere el presente Reglamento.

d) Las demas dependencias administrativas, 6rganos o unidades administrativas que (%
apruebe el Republicano Ayuntamiento o que sefiale las leyes y reglamentos
aplicables.

Las juntas, comités y comisiones administrativas que funcionen en el Municipio, son los

érganos auxiliares de la Administracién y deberan coordinarse en sus acciones con las demas

dependencias que sefale la ley o, en su defecto, con el ciudadano Presidente Municipal, \?\CS

siempre y cuando éstas, sean las correctas para el logro de sus fines. \ :
N

IIl.  La Administracién Publica Paramunicipal. X
Son los organismos descentralizados y los fideicomisos publicos que apruebe el \ﬁ
Republicano Ayuntamiento o que le sefialen las leyes y reglamentos aplicables. "

ARTICULO 4.- El Presidente Municipal podra delegar las facultades que sean necesarias para
el cumplimiento de los fines del presente reglamento, salvo aquellas que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Ledn, la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén y las demas Leyes f
y Reglamentos dispongan que sean ejercidas personalmente por éste. \

ARTICULO 5.- Corresponden al Presidente Municipal y a los titulares de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal Centralizada tramitar y resolver lo
conducente en los asuntos de su competencia.

PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.L.
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En el ejercicio de sus funciones, podran delegar en los servidores publicos municipales que
les estén subordinados, cualquiera de sus facultades administrativas, exceptuando aquellas
que, por disposicion de caracter general, deban ser ejercidas directamente por aquéllos, en
todo caso, la delegacién debera preverla el reglamento municipal.

ARTICULO 6.- Para lo no previsto en el presente Reglamento, se atender4 a lo dispuesto por
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Ledn, la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén y
por las Leyes o Reglamentos aplicables a cada materia del area de responsabilidad de cada
una de las dependencias administrativas, 6rganos o unidades administrativas, organismos y
entidades.

CAPITULO II
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 7.- El Presidente Municipal, es el responsable directo de la Administracidn
Publica Municipal, y el encargado de velar por la correcta ejecucién de los acuerdos
tomados por el Republicano Ayuntamiento, asi como de los Programas de Obras y
Servicios y demés programas municipales, ademas de las que le confiere la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leon, tendra las siguientes atribuciones, responsabilidades y
funciones:

I. Ejercer las facultades y obligaciones que le sefialan la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Ledn, la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, el presente
Reglamento y las demas Leyes, Reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

Il.  Ejecutar o vigilar que se ejecuten los acuerdos del Republicano Ayuntamiento.

lll.  Dirigir y vigilar el correcto funcionamiento y ejercicio de la Administracién Publica
Municipal.

IV.  Previo acuerdo del Republicano Ayuntamiento, podra crear dependencias
administrativas que le estén subordinadas, asi como fusionar, modificar o suprimir las
existentes, de acuerdo con las necesidades y capacidad financiera del Municipio.

V.  Proponer al Republicano Ayuntamiento los nombramientos y remociones del
Secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal, Contralor Municipal y al Titular del
Area de Seguridad Publica Municipal.

VI.  Nombrar y remover a los Titulares de las dependencias administrativas, érganos,
unidades, organismos y entidades de la Administracién Publica Municipal, con quien
acordara directamente, mismos que deberan ser ciudadanos mexicanos, en ejercicio
pleno de sus derechos, de reconocida honorabilidad y probada aptitud, para
desempenar los cargos que les correspondan, asi como asistir a los cursos de
profesionalizacién, capacitacién y formacion que se instrumenten para el
Ayuntamiento, tendientes a proporcionar conocimientos y habilidades inherentes al
cargo.

VIl.  Con autorizacién del Republicano Ayuntamiento podré crear organos auxiliares
administrativos, y asignarles las funciones que conforme a la Leyes y Reglamentos
les correspondan.

VIIl.  Cuidar que los 6rganos auxiliares administrativos del Municipio se integren y
funcionen de acuerdo con la legislacion vigente.

IX.  Someter a la aprobacion del Republicano Ayuntamiento la expedicién, reforma o
abrogacion de Reglamentos, disposiciones administrativas o circulares de caracter
general.

X.  Inspeccionar las dependencias administrativas, érganos, unidades, organismos vy
entidades de la Administracion Publica Municipal, para cerciorarse de su correcto
funcionamiento, disponiendo lo necesario para mejorar sus funciones.
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XII. Vigilar la correcta ejecucién de los Planes y Programas del Municipio, por parte de las
autoridades municipales.

XIIl. " Proponer y ejecutar planes, programas, normas y criterios para el ejercicio de la
funcion administrativa municipal y la prestacién de los servicios publicos;

XIV.  Supervisar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo que corresponda al
periodo de su gestién.

XV.  Vigilar la recaudacién en todas las ramas de la Hacienda Publica Municipal, y que
la inversion de los fondos municipales se haga con estricto apego al presupuesto.

XVI.  Promover la organizacién y participacién de la comunidad en los programas de
desarrollo municipal.

XVIl.  Celebrar todos los actos, acuerdos, convenios y contratos necesarios para el
despacho de los asuntos administrativos y la atencién de los servicios publicos
municipales.

XVII.  Informar, durante las sesiones del Republicano Ayuntamiento, el estado que guarde

la Administracién Publica Municipal.

XIX.  Vigilar la correcta administracién del Patrimonio Municipal.

XX.  Negar a través del Republicano Ayuntamiento la instalacion de casinos o centros de
apuestas dentro del Municipio.

ARTICULO 8.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, ademas del ejercicio
de las atribuciones y funciones que le corresponden al Presidente Municipal, este se
auxiliara en las dependencias administrativas, los organismos desconcentrados, los
érganos auxiliares, las unidades administrativas, los organismos publicos descentralizados
y entidades que sefialen la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, el presente Reglamento, el Republicano
Ayuntamiento, el Presupuesto Municipal y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULON
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
CENTRALIZADA

competen al Presidente Municipal, se asistira, de las dependencias administrativas que

ARTICULO 9.- Para el estudio, la planeacion y el despacho de los diversos asuntos que le .\?
Y
integran la Administracion Publica Municipal Centralizada. N

ARTICULO 10.- Las dependencias administrativas, érganos, unidades, organismos y %
entidades de la Administracién Publica Municipal Centralizada, deberan conducir sus AN
actividades con base en los objetivos, programas, proyectos y acciones establecidas en el %\\\
Plan Municipal de Desarrollo, en forma programada y coordinada, conforme al presupuesto 2
municipal autorizado y a los manuales, politicas, lineamientos e instrucciones que emita el %p
Presidente Municipal.

ARTICULO 11.- Las dependencias administrativas, los o¢rganos y las unidades
administrativas de la Administracién Publica Municipal Centralizada, deberan ejecutar sus N

atribuciones y cumplir con sus responsabilidades con apego a los principios rectores del {\\%
ejercicio de la administracion publica municipal, procurando la mejora regulatoria, la
modernizacion administrativa, la simplificacién de procedimientos, la reduccién de tramites, \\\
el uso racional de los recursos publicos y evitar la duplicidad de funciones. R :

ARTICULO 12.- Son dependencias administrativas de la Administracién Publica Municipal
Centralizada las siguientes:

PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.L.
I. La Secretaria del Ayantamienton 5 de Mayo s/ zona centro C.P. 65450
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HhrAsaiTesoreria Municipal.

lll.  La Contraloria y Transparencia Municipal.

IV. " La Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad.

V.  La Secretaria de Administracion.

VI La Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas, Ecologia y Transporte.
VII.  La Secretaria de Desarrollo Social.
VIIl.  La Secretaria de Fomento y Desarrollo Econémico.

IX.  La Secretaria de Servicios Publicos.

X.  La Consejeria Juridica.

Xl La Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal.

Xll.  La Direcciéon General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia. (DIF).
Xll.  La Secretaria de Deportes y Recreacion.
XIV.  Las demés que apruebe el Republicano Ayuntamiento, a propuesta del Presidente
Municipal.

ARTICULO 13.- El Titular de cada Dependencia Administrativa se auxiliara, para el ejercicio
de sus facultades y el cumplimiento de sus deberes, por los servidores publicos que se
requieran, considerando los recursos y caracteristicas del Municipio.

ARTICULO 14.- Los nombramientos del Secretario del Ayuntamiento, Tesorero Municipal,
Contralor Municipal y el Titular del Area de Seguridad Publica y Vialidad se realizaran en los
términos previstos por los Articulos 35 Fraccion VIII, 93, 97, 99, 102 y 106 de la Ley del
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 15.- La Secretaria del Ayuntamiento, es la Dependencia administrativa
encargada del despacho de los asuntos de caracter administrativo y auxiliar de las funciones
del Presidente Municipal, le corresponde ademas de las que le confiere la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leon, las siguientes atribuciones, responsabilidades y
funciones:

I. Apoyar al Presidente Municipal, en la proposicién al Republicano Ayuntamiento de la
participacion del Municipio en agrupaciones locales, nacionales e internacionales.
Il.  Apoyar las relaciones institucionales del Municipio con otras autoridades municipales,
estatales o federales y con otras instancias de los sectores publico, privado y social.
[ll.  Auxiliar al Presidente Municipal en la citacién y conduccién de las Sesiones del
Republicano Ayuntamiento.
IV.  Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccién de la politica interior del Municipio.
V.  Auxiliar al Presidente Municipal en la notificacion y ejecucién del los acuerdos del
Republicano Ayuntamiento.
VI.  Auxiliar, cuando lo requieran, a los integrantes del Republicano Ayuntamiento y a sus
comisiones, para el mejor cumplimiento de sus funciones.
VII.  Constituir, organizar, regular y preservar el archivo histérico municipal y el archivo del
Republicano Ayuntamiento.
VIIl.  Establecer medidas para la conservacion, salvaguarda y correcto manejo de los
archivos documentales de la administracién publica municipal y seleccionar los
documentos que se incluiran en el acervo del archivo histérico.
IX.  Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones del
Presidente Municipal para que se cumplan en sus términos.
X.  Integrar los libros de actas del Republicano Ayuntamiento y conservar un ejemplar
original, remitiendo otro ejemplar del mismo durante el primer mes de cada afio al

FoNNAS
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XI.

XIl.
XIIl.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.

Elaborar los proyectos de actas de las Sesiones del Republicano Ayuntamiento vy los
informes de cumplimiento de acuerdos del Republicano Ayuntamiento.
Elaborar y publicar la Gaceta Municipal.
Expedir certificaciones de los documentos y hechos que le consten.
Firmar los acuerdos, las actas de las sesiones y la correspondencia oficial del
Republicano Ayuntamiento.
Solicitar la publicacion en el Periddico Oficial del Estado, en los periédicos de mayor
circulacion y en el portal de Internet Oficial del Municipio, segun corresponda, de los
acuerdos y determinaciones del Republicano Ayuntamiento, del Presidente
Municipal y de los Titulares de las dependencias administrativas, o6rganos
administrativos desconcentrados y demas unidades administrativas;
Tramitar los pasaportes en coordinacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores,
y realizar programas tendientes a mejorar y eficientar la prestacion de éste servicio
a la ciudadania.
Tramitar, en coordinacién con la Secretaria de la Defensa Nacional, |las cartillas del
servicio militar obligatorio.
Designar y vigilar las funciones que realizan los Jueces Calificadores conforme al
Reglamento de Transito y Vialidad, el Reglamento de Policia y Buen Gobierno del
Municipio de Paras, Nuevo Ledn y demas disposiciones aplicables.
Controlar, vigilar y autorizar la realizacion de actividades comerciales, de promocién,
distribucion o de prestacion de servicios en la via publica.
Expedir los permisos para la presentacién de espectaculos publicos y vigilar la
observancia de la legislacién y reglamentacién aplicable.
Expedir, supervisar y controlar las autorizaciones de mercados rodantes y permisos
para comerciantes ambulantes, fijos, semifijos y méviles, en la via plblica, pudiendo
revocar los mismos, previo acuerdo que se dicte de conformidad con las Leyes y
Reglamentos de la materia y en coordinacion con las autoridades municipales,
cuando el caso lo amerite.
Ordenar y coordinar las funciones que realizan los inspectores de comercio,
alcoholes y espectaculos, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables, para
que los establecimientos y titulares de las licencias o permisos expedidos por las
autoridades competentes acaten las Leyes y Reglamentos aplicables Yy en su caso
notificar, por conducto de los inspectores de comercio y espectaculos, las
resoluciones de caracter administrativo por violacién a alguna disposicién de orden
legal.
Ordenar y coordinar las labores de inspeccion y vigilancia en materia de venta o
consumo de bebidas alcohdlicas, ademas de dar tramite a las solicitudes de
anuencia para la obtencién de licencias o permisos en materia de alcoholes.
Apoyar el funcionamiento del Consejo Municipal de Proteccién Civil de Paras, Nuevo
Ledn en los términos del Reglamento de Proteccién Civil para el Municipio de Paras,
Nuevo Leon.
Designar al personal que fungird como inspector en las actividades que se realicen
en los establecimientos de competencia municipal o en coordinacién con la
autoridad estatal.
Dirigir, supervisar y evaluar, todas las acciones que en materia de proteccion civil
se lleven a cabo en el Municipio.
Establecer y coordinar programas, proyectos y acciones en materia de proteccion
civil.
Expedir la factibilidad que sea requerida en materia de proteccion civil por diversas
dependencias municipales, estatales y/o federales, asi como por los particulares,
de conformidad con la normatividad respectiva.
Ordenar la practica de las inspecciones a los establecimientos de competencia
municipal, en la forma y términos que establece el Reglamento de Proteccién Civil
en el Municipio, asi como en su caso aplicar y ejecutar las sanciones que
correspondan.
Organizar las acciones de coordinacién con las autoridades estatales y federales,

8> - /8 W
g B A W

Un Gobierno Trabajando Por Su Gente

a7 e

Bords. £ %mb

asi como con lcs sectores;segial MRivade,paralos planes de preve ny control
Zaragoza esq. con 5 de Mayo s/n zona centro C.P. 65450
Tel 01-892-99-502-45 y 46

presidenciaparas2015-2018 @hotmail.com




SESION ORDINARIA
DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE PARAS, NUEVO LEON

ACTA No. 71 \
WS Admon. 2015-2018
PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARAS, N.L.

de altos riesgos, emergencias y desastres.

XXXI.  Auxiliar al Cronista Municipal, en sus actividades, y proporcionar los insumos
necesarios para el desarrollo de su gestion.

XXXII.  Dar asistencia personalizada a los ciudadanos que lo soliciten, acerca de las
dudas aclaraciones de los servicios publicos que presta el Municipio.
XXXIIl. Supervisar el Registro de los reportes de los servicios requeridos por la ciudadania

en el modulo de Atencién Ciudadana.
XXXIV.  Los demas que sefialen como de su competencia las Leyes, Reglamentos y otras

disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le
encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 16.- Para el despacho de los asuntos de competencia de la Secretaria del
Ayuntamiento, su Titular se auxiliara directamente con las siguientes Direcciones:

I.  Direccion Administrativa y Gestion Social.
Il.  Direccion de Alcoholes y Espectaculos.
lll.  Direccién de Comunicacién Social.
IV.  Direccion de Eventos Especiales.
V. Direccién de Participacion Ciudadana.
VI.  Direccion de Proteccién Civil.
VII.  Direccién de Relaciones Publicas y Asuntos Religiosos.

El Secretario del Ayuntamiento y los Directores que de el dependan contaran con las
coordinaciones, jefaturas, unidades y el personal necesario para el debido cumplimiento
de sus atribuciones, responsabilidades y funciones conforme lo determine el
Presidente Municipal en base al presupuesto de egresos y a los ingresos disponibles.

CAPITULO V
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 17.- La Tesoreria Municipal, es la Dependencia Administrativa encargada de la
recaudacion de los ingresos municipales y de las erogaciones que deba hacer el Municipio
conforme a los presupuestos aprobados con apego al Plan Municipal de Desarrollo, le
corresponde, ademas de las que le confiere la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Ledn, las siguientes atribuciones, responsabilidades y funciones:

| Administrar el registro catastral municipal y promover su actualizacién y
modernizacion.

Il.  Apoyar el funcionamiento de la Junta Municipal Catastral en los términos de la Ley del
Catastro y demas disposiciones que emita el Republicano Ayuntamiento.

lll.  Conducir la politica fiscal del Ayuntamiento conforme a la Ley y en acuerdo con el
Presidente Municipal y segtn las disposiciones que emita el Republicano
Ayuntamiento.

IV.  Contratar las operaciones requeridas por el propio Municipio y por las dependencias
administrativas, érganos, unidades, organismos y entidades de la Administracion
Publica Municipal, referentes a contratos de crédito y todo tipo de cuentas bancarias.

V. Elaborar el proyecto de propuesta de cuotas y tarifas aplicables a impuestos,
derechos, contribuciones de mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo y
construcciones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre |a
propiedad inmobiliaria.

VI Instalar, operar, controlar y vigilar las oficinas municipales de recaudacion.

VII.  Integrar y mantener actualizado el padrén municipal de contribuyentes e informar y
orientar a estos y a los ciudadanos sobre las obligaciones fiscales, celebrar convenios
con los egun lo prevenga la Ley de la materia, y en general, ejercer

2 . .~ PRESTDENCTA MURICIPALPARAS VLS s Tt g fo .
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VIII.
IX.

Xl

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXI.
XXII.

XXIIL.
XXIV.

Llevar a cabo el procedimiento econémico-coactivo que determinen las disposiciones
legales y aplicar las multas y sanciones que correspondan.

Planear, integrar y proponer, coordinadamente con las dependencias administrativas,
organos, unidades, organismos y entidades de la Administracién Publica Municipal,
los proyectos de presupuestos anuales

de ingresos a fin de presentarlos al Republicano Ayuntamiento para su aprobacién,
de conformidad con la Ley de la materia.

%mjg
&2 e N

Neelffa &

Promover fuentes alternas de financiamiento, para proveer de recursos a la
administracién publica municipal, con apego a las Leyes y a la normatividad
aplicable.

Proponer al Republicano Ayuntamiento, las medidas necesarias y convenientes
para incrementar los ingresos.

Proponer la contratacién de créditos para inversiones publicas productivas segun
las necesidades del Municipio.

Proponer y elaborar los proyectos de Leyes, Reglamentos y demas disposiciones
que se requieran para el manejo de los asuntos fiscales del Municipio,
sometiéndolos a la consideraciéon del Presidente Municipal, para su tramite y
aprobacion ante el Republicano Ayuntamiento y/o el Congreso del Estado;
Recaudar y administrar, conforme a lo autorizado por el Republicano Ayuntamiento
y el Congreso del Estado, los ingresos que corresponden al Municipio, de
conformidad con la Ley de Ingresos, la Ley de Hacienda para los Municipios del
Estado de Nuevo Leén y demas normas aplicables.

Recibir las participaciones y aportaciones que por Ley o Convenio le corresponden
al Municipio, de los fondos federales y estatales.

Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demas convenios de
coordinacion y disposicion fiscal.

Ordenar y practicar visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones, actos de
vigilancia, verificaciones, requerimientos de documentacién e informacién y deméas
actos que establezcan las disposiciones fiscales para comprobar el cumplimiento de
las obligaciones fiscales por los contribuyentes, responsables solidarios y demas
obligados en materia de contribuciones, incluyendo las que se llegaran a obtener en
el ejercicio de los convenios de coordinacion fiscal con el Estado y la Federacion. 3
Asimismo, realizar inspecciones a los contribuyentes para comprobar o ratificar los

datos e informaciones que se hayan tomado en cuenta para fijar impuestos, Q;\
derechos o subsidios a los mismos a que se refieran las Leyes y Reglamentos y
ordenamientos fiscales. ’:\i%
Determinar y en su caso, liquidar conforme se establece en las disposiciones fiscales \\

b}
- /
z ; = z

las diferencias de contribuciones omitidas por los contribuyentes conforme a las
situaciones juridicas de hecho o de derecho en que incurran derivadas de la
revisiones fiscales, asi como determinar las cuotas de los derechos, establecer el
monto de los productos e imponer las multas de acuerdo con lo establecido por las
diversas leyes fiscales descritas en el Cédigo Fiscal del Estado de Nuevo Leon, Ley
de Hacienda para los Municipios del Estado de Nuevo Leén y demas disposiciones
fiscales.

Solicitar de los contribuyentes, responsables solidarios a terceros, datos, informes
o documentos, para planear y programar actos de fiscalizacion.

Requerir los avisos, manifestaciones y demas documentacién que, conforme a las
disposiciones fiscales deban presentarse ante esta Tesoreria Municipal.

Otorgar subsidios, o disminuir o aun condonar las contribuciones sujetandose a
las bases que al efecto expida el Republicano Ayuntamiento en esta materia e
informarlos en cumplimiento de las Leyes respectivas.

Recibir, analizar, revisar y/o autorizar las devoluciones de contribuciones
municipales.

Gestionar ante las diversas dependencias y entidades del Gobierno Federal y
Estatal incluyendo sus arganismos descentralizados _las recursos de los diversos

Zaragoza esq. con 5 de Mayo s/n zona centro C.P. 6543
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beneficio del Municipio. Asi mismo, recibir aportaciones y donativos de
organismos privados nacionales e internacionales.

XXV.  Administrar la Hacienda Publica Municipal conforme las instrucciones que reciba
del Republicano Ayuntamiento y del Presiente Municipal.

XXVI.  Administrar los egresos correspondientes a cada una de las diferentes partidas
que afectan el presupuesto, asi como la administracién financiera de los
programas e inversiones municipales, verificando el cumplimiento de las politicas
de gasto y normatividad vigentes.

XXVII.  Considerar en el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio las
erogaciones plurianuales para aquellos proyectos de inversién en infraestructura
que se determinen por el propio Republicano Ayuntamiento.

XXVII.  Detectar deficiencias y areas de oportunidad para lograr optimizar los recursos
economicos en el gasto corriente de la Administracién Publica Municipal.

XXIX.  Ejercer el Presupuesto de Egresos, llevar la contabilidad general, el control del
ejercicio presupuestal y efectuar los pagos de acuerdo a los programas Yy
presupuestos aprobados.

XXX.  Elaborar los proyectos de informes de la cuenta publica municipal del ejercicio
fiscal anterior, someterios a la aprobacion del Republicano Ayuntamiento y

coordinar su envio al Congreso del Estado de Nuevo Ledn.
XXXI.  Establecer un sistema de evaluacion y control que permita que la ejecucién del E‘é _

Presupuesto de Egresos se haga en forma programada.

XXXII.  Gestionar, conforme a las bases, limites y procedimientos que establezcan las
leyes, lo concerniente a la responsabilidad directa 'y objetiva que tenga el Municipio
municipal, se cause un dafio o perjuicio en los bienes de los particulares o afecterr

frente a los particulares, cuando con motivo de la actividad administrativa publica
sus derechos.

XXXIIl.  Gestionar, en coordinacién con la Comisién de Hacienda Municipal del
Republicano Ayuntamiento, la contratacién de auditores externos con la
finalidad de que emitan su opinién y recomendaciones respecto a la informacion
de los estados financieros y/o apoyar en la labor de auditoria interna, mediante la
presentacion de reportes y evaluaciones respecto al gjercicio de la funcién publica
municipal.

XXXIV.  Organizar y llevar las estadisticas financieras del Municipio, asi como de los
érganos y unidades, cuya administracién financiera recaiga en la autoridad
municipal.

XXXV.  Planear, integrar y proponer, coordinadamente con las dependencias
administrativas, 6rganos, unidades, organismos y entidades de la Administracion %
Publica Municipal, los proyectos de presupuestos anuales de egresos a finde . { X
presentarlos al Republicano Ayuntamiento para su aprobacion, de conformidad
con la ley de la materia. %

XXXVI.  Publicar en la Gaceta, en la Tabla de Avisos del Republicano Ayuntamiento o en 1\% vs;,\

el periodico de mayor circulacién en el Municipio, el estado trimestral de origen y -3
aplicacién de recursos. %}

XXXVII.  Realizar la presentacién de informacion financiera, de ingresos y egresos, asi

como patrimonial, garantizando su armonizacién en los términos de las

disposiciones aplicables. ‘%D
XXXVIIl.  Reportar, en forma mensual, a las dependencias administrativas, érganos,

unidades, organismos y entidades de la Administracién Publica Municipal
Centralizada, sobre el cumplimiento del presupuesto de egresos de cada una de ?
ellas y sus variaciones con respecto al mismo.

XXXIX.  Representar al Municipio ante fideicomisos y organismos de la administracién
Publica dependientes del Estado o de la Federacién, donde se tramiten
operaciones en las que financieramente se pueda beneficiar o afectar la
hacienda publica municipal;

XL.  Someter a la aprobacién del Republicano Ayuntamiento la glosa de las cuentas
del Republicano Ayuntamiento anterior.
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PARAS, N.L.y el estado de resultados del ejercicio presupuestario de ingresos y egresos que
corresponda.

XLII. Validar presupuestalmente todos aquellos actos que comprometan financieramente
al Municipio, apegandose a las politicas, normas y procedimientos establecidos.
XLII. Establecer el criterio de interpretacién que las unidades administrativas de esta
Secretaria, deberan seguir en la aplicacion de las disposiciones fiscales en
materia de Ingresos, Egresos, Contabilidad, Control Presupuestal y Patrimonio

Municipal, en los términos de la normatividad aplicable.

XLIV. Resolver las consultas que formulen los interesados en situaciones reales y
concretas sobre la aplicacion de las disposiciones fiscales, asi como las solicitudes
que presenten respecto a las autorizaciones previstas en dichas disposiciones.

XLV.  Orientar y asistir legalmente a los servidores ptblicos adscritos a esta Secretaria,
en el ejercicio que deriven de las atribuciones propias de sus cargos.

XLVI.  Declarar la prescripcion de los créditos fiscales y la extincion de las facultades de
la autoridad para comprobar el cumplimiento de las disposiciones fiscales, para
determinar las contribuciones omitidas y sus accesorios y para imponer multas en
relacion con las contribuciones municipales.

XLVII.  Elaborar para su aprobacion el proyecto de subsidio y en su caso devolucién de
contribuciones municipales.

XLVIII.  Llevar la contabilidad general, en los términos establecidos en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y normativa aplicable, asi como el control del gjercicio
presupuestal.

XLIX.  Administrar, registral y controlar el patrimonio municipal dandole cumplimento a
lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y normativa
aplicable, en lo relativo al registro y valuacién del patrimonio.

L. Los demas que sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le
encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO18.-Parael despacho de los asuntos de competencia de la Tesoreria Municipal
su Titular se auxiliara directamente con las siguientes Direcciones:

I.  Direccion General de Tesoreria.
[l.  Direccién de Adquisiciones.

[ll.  Direccién de Contabilidad.

IV.  Direccion de Egresos.

V. Direccién de Ingresos.

VI.  Direccién de Informatica.

El Tesorero Municipal y los Directores que de él dependan contardn con las
coordinaciones, jefaturas, unidades y el personal necesario para el debido cumplimiento
de sus atribuciones, responsabilidades y funciones conforme lo determine el Presidente
Municipal en base al presupuesto de egresos y a los ingresos disponibles.

CAPITULO VI
DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 19.- La Controlaria y Transparencia Municipal, es la dependencia administrativa
encargada de fortalecer y vigilar a la Administracién Publica Municipal, sustentada en el
orden, la legalidad y el cumplimiento irrestricto de la normatividad aplicable, con base en una
modernizacion administrativa y le corresponde, ademas de las que le confiere la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, las siguientes atribuciones, responsabilidades
y funciones:

| Auditar cualquier actuacién y desempefio que se ejecute en las diversas
dependencias administrativas, verificando que éstas sean realizadas conforme a las
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PARASYN.egresos aprobados y la observancia de las Leyes y Reglamentos vigentes

VI.

VII.

VIIL.

Xl

XIl.

X1,
XIV.

XV.

XVI.

aplicables.

Informar al Presidente Municipal y al Sindico Primero sobre el resultado de la
evaluacion de las dependencias administrativas, érganos, unidades, organismos y
entidades de la Administracion Publica Municipal Centralizada que hayan sido objeto
de verificacion.

Planear, organizar y coordinar los sistemas y procedimientos de prevencién, control,
vigilancia y evaluacién de las dependencias administrativas, organos, unidades,
organismos y entidades de la Administracién Publica Municipal Centralizada,
conforme a la normatividad vigente, fomentando la honestidad y la transparencia en
el servicio publico.

Solicitar la intervencién o participacion de auditores externos y consultores que
coadyuven en el cumplimiento de las funciones de verificacion y vigilancia que le
competen.

Supervisar el ejercicio de los recursos federales que via aportaciones se entregan y
reciben por el Municipio, de conformidad con lo establecido en el Capitulo V de Ia Ley
de Coordinacion Fiscal.

Supervisar que se cumplan las disposiciones de los contratos y convenios celebrados
entre el Municipio y otras entidades de derecho publico y privado de donde se
desprendan derechos y obligaciones para el Municipio.

Vigilar el cumplimiento, por parte de las dependencias administrativas, organos,
unidades, organismos y entidades de la Administracion Publica Municipal
Centralizada, de las disposiciones legales en materia de planeacion, presupuestacion,
ingresos, egresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, fondos, valores,
contabilidad, contratos, convenios y pago de personal.

Vigilar que los recursos econémicos municipales se administren con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados.

Vigilar y verificar que las adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios
se realicen de acuerdo a la planeacion, programacién y presupuestacién aprobada
y en estricto apego a la legislacién y reglamentacién correspondiente, sin demérito
de la responsabilidad de las dependencias encargadas de su realizacion: asi como
participar en cada una de las etapas normativas para su contratacion.

Vigilar y verificar que las obras publicas se realicen de acuerdo a la planeacion,
programacién y presupuestacién aprobada y en estricto apego a la legislacion
correspondiente, sin demérito de la responsabilidad de las dependencias
encargadas de la ejecucion de sus obras; asi como participar en cada una de las
etapas normativas para su contratacion.

Vigilar que se cumplan en todos sus términos las disposiciones de los acuerdos y
convenios celebrados entre el Municipio con la Federacion, el Estado o los
Municipios, de donde se derive la inversién de fondos para el Municipio,
supervisando la correcta aplicacion de los mismos.

Atender, turnar y dar seguimiento a las resoluciones a las quejas o denuncias
recibidas en contra de servidores publicos.

Constatar el cumplimiento que sefiala la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Ledn y la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Nuevo Ledn, respecto
a la presentacion de la cuenta publica y los informes de avance de gestién financiera
respectiva ante el Congreso del Estado y en su caso la Auditoria Superior del
Estado.

Coordinar la elaboracion y presentacion de las respuestas a los resultados de las
auditorias practicadas por la Auditoria Superior del Estado o por la Auditoria
Superior de la Federacién, en apoyo a las dependencias administrativas, érganos,
unidades, organismos y entidades de la Administracién Publica Municipal
Centralizada.

Coordinar las acciones de entrega-recepcion de los titulares de las dependencias
administrativas, érganos, unidades, organismos y entidades de la Administracién
Pablica Municipal que correspondan, mediante el levantamiento del acta
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XVII.

XVIII.

XIX.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXILI.

financieros asignados para garantizar la continuidad y operacion de las mismas.
Coordinar los trabajos del proceso de entrega-recepcion para establecer el estado
en que se recibira la Administracién Publica Municipal Centralizada de acuerdo a la
normatividad vigente, asi como, disefiar, establecer y autorizar los anexos para la
presentacién de lainformacion.

Dar atencién a las auditorias externas: ya sean de la Auditoria Superior del Estado
o de la Auditoria Superior de |la Federacion.

Desarrollar programas, proyectos y acciones tendientes a la proteccién de
datos personales de los ciudadanos en poder del Municipio.

Desplegar los programas, proyectos y acciones necesarias para garantizar el
derecho de los ciudadanos al acceso a la informacion publica del Municipio.
Elaborar y someter a la autorizacién del Presidente Municipal los proyectos
de manuales, politicas o lineamientos que tiendan a regular los procesos,
procedimientos, organizacién y funcionamiento de las dependencias
administrativas, 6rganos, unidades, organismos y entidades de la
Administracién Publica Municipal Centralizada.

Establecer y expedir las normas que regulen el funcionamiento de los
instrumentos y procedimientos de control de las dependencias
administrativas, 6rganos, unidades, organismos y entidades de la
Administracién Publica Municipal Centralizada, siendo competente para
requerir la instrumentacion de los mismos.

Llevar a cabo acciones y programas que propicien la legalidad vy
transparencia en la gestion publica, asi como la debida rendicién de cuentas
y el acceso por parte de los particulares a la informacién publica
gubernamental.

Vigilar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
del Estado de Nuevo Leén y el Reglamento Municipal correspondiente.
Atender asuntos relativos a las solicitudes de informacién publica de &mbito
municipal vigilando que se cumpla en tiempo y forma de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables.

Promover intercambios y convenios de cooperacién con otras instancias de
derecho publico y privado en la bisqueda de la optimizacion y mejora de la
Administracién Publica Municipal Centralizada.

Apoyar el desempefio de los Contralores Ciudadanos en los términos de los
Reglamentos Municipales y demas disposiciones que emita el Republicano
Ayuntamiento.

Atender las quejas e inconformidades que presenten los particulares con
motivo de convenios o contratos que celebren con las dependencias
administrativas, ¢rganos, unidades, organismos y entidades de Ia
Administraciéon Publica Municipal Centralizada, sin perjuicio de que otros
ordenamientos establezcan procedimientos de impugnacién diferentes.
Coadyuvar con el Sindico Primero para que los servidores publicos obligados,
presenten en tiempo y forma su Manifestacion de Bienes en los términos de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pulblicos del Estado y
Municipios de Nuevo Leon.

Coordinar sus acciones con la Consejeria Juridica.
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Llevar el procedimiento de fincamiento de responsabilidades para sancionar a los M
servidores publicos municipales que incumplan con las observaciones emitidas por i\
la Auditoria Superior del Estado o de la Auditoria Superior de la Federacién, de 3
acuerdo con la legislacién de la materia.

Substanciar las investigaciones y procedimientos administrativos que presuman la Q
responsabilidad de servidores publicos municipales, con excepcién de los de \ \) ‘
eleccién popular, en los términos de la Ley de los Servidores Publicos del Estado vy
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- fﬂ igi\w{@éﬁ:]ar 3% vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de planeacién,
presupuesto, ingresos, contabilidad gubernamental, financiamiento, inversion,
deuda, patrimonio, fondos, valores y exenciones o deducciones de impuestos o
derechos municipales, por parte de la administracién publica municipal.

XXXIV.  Inspeccionar y Vigilar que las dependencias administrativas, érganos, unidades,
organismos y entidades de la Administracién Publica Municipal, cumplan con las
normas y disposiciones en materia de: Sistemas de Registro y Contabilidad
Gubernamental, contratacién y remuneraciéon de personal, contratacion de
adquisiciones, arrendamiento, servicios, ejecucién y entrega de obra publica,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacién y baja de bienes muebles e
inmuebles, registro y valuacién del patrimonio, almacenes y demas activos y
recueros materiales de la administracion publica municipal.

XXXV.  Los demas que sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le
encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 20.- Para el despacho de los asuntos de competencia de la Contraloria y
Transparencia Municipal, su Titular se auxiliara directamente con las siguientes
Direcciones:

|.  Direccion de Control Interno.
Il.  Direccién de Obras Publicas y Suministros.
lll.  Direccion de Transparencia.

El Contralor Municipal y los Directores que de él dependan contaran con las coordinaciones,
jefaturas, unidades y el personal necesario para el debido cumplimiento de sus atribuciones,
responsabilidades y funciones conforme lo determine el Presidente Municipal en base al
presupuesto de egresos y a los ingresos disponibles.

CAPITULO VIl
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD

ARTICULO 21- La Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, es la dependencia Al
administrativa encargada de vigilar que se respete el orden publico, implementando para ello, . .
las politicas que se estimen pertinentes en materia de prevencién del delito, su investigaciony
persecucion efectiva, asi como coordinarse con la Federacién, el Estado y la Agencia del
Ministerio PUblico competente, con la finalidad de integrar activamente el Sistema Nacional de
Seguridad Publica, rigiéndose al efecto por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, b
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos. Asi mismo, le corresponde A\
ademas de las que le confiere la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, la Ley \\ (
de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn y Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, las siguientes atribuciones, responsabilidades y funciones: A\

municipales integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad.
Il.  Determinar los requisitos que deben reunir los candidatos a formar parte de la

I. Coadyuvar para el desarrollo profesional, personal y familiar de los servidores puiblicos ‘§\\§
|
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad conforme a la normatividad aplicable. L

lll.  Implementar estrategias para vincular a la ciudadania con los integrantes de los cuerpos %}
de seguridad municipal.

IV.  Implementar programas para atender la salud emocional de los miembros de la \
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad y sus familiares.

V.  Informar periédicamente a las instancias federales, estatales y municipales sobre los \ \
indices de delincuencia y de accidentes para establecer programas conjuntos de N
prevencion. : N

VI.  Llevar el inventario y proveer el mantenimiento de bienes, armamentos, equipos, \
dispositivos y sistemas a disposicion de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad.

VII. __Llevarindicadores y estadisticas de accidentes viales, comision de delitos e infracciones S

administrativas y de transito;rasbeemo:detimanejesda.los recursos humanos y
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VIII.  Programar los examenes fisicos, psicoldgicos, psicométricos, médicos, antidoping, asf i
como las pruebas de control de confianza, al personal de la corporacién, en
coordinacion con otras autoridades competentes.

IX.  Proveer los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para la seguridad ‘9\
de los ex servidores publicos municipales que corresponda, en los términos de las QL
Leyes, Reglamentos y Acuerdos del Republicano Ayuntamiento.

X.  Regular y coordinar las politicas y disposiciones administrativas de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad, en coordinacién con las otras autoridades competentes. %
Xl.  Administrar y dirigir el cuerpo policiaco del Municipio, con el propésito de que se
cumpla el objetivo fundamental de salvaguardar la integridad y derechos humanos de %\\'
las personas mediante la prevencién de infracciones y delitos. ~

XIl.  Adoptar medidas para que se respete el orden publico, la tranquilidad y la paz de las (\k\ @

personas que habiten o transiten en el Municipio, protegiendo su integridad fisica y su

patrimonio, coordindndose para ello con las autoridades de Seguridad Publica del

Estado, los demas Municipios y las instancias del Sistema Nacional de Seguridad. J
X, Apoyar el funcionamiento del Consejo Ciudadano de Seguridad Publica del Municipio N

de Paras, Nuevo Ledn, Comités Comunitarios en materia de Seguridad Publica del '\} o

Municipio de Pards, Nuevo Leén, en los términos de los Reglamentos aplicables a la | \F}

materia.

XIV.  Auxiliar en todo lo que se refiere a Seguridad Publica, a las autoridades «:,g‘)

administrativas, judiciales y del trabajo que requieran de su intervencion. T
XV.  Coordinarse con las tres érdenes de Gobierno en la localizacion y persecuciéon de
presuntos infractores o delincuentes.
XVI.  Desplegar politicas, programas, proyectos y acciones tendientes a procurar la
seguridad fisica y patrimonial de los habitantes y transetntes del Municipio.

XVII.  Determinar, coordinar y ejecutar las medidas de seguridad personal para el Presidente
Municipal y demas personas que corresponda.
XVIII.  Elaborar un programa en el que se mantenga actualizado el inventario del armamento

de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad, asi como el estado en el que se

encuentra.
XIX.  Establecer y documentar un sistema central de informacién y monitoreo sobre la
incidencia de delitos y faltas administrativas en las distintas colonias del Municipio, %]
manteniendo permanentemente actualizada tal informacién.
XX.  Programar y coordinar reuniones entre los mandos de policia y grupos voluntarios de
la comunidad. '
XXI.  Promover y difundir sistemas de comunicacién en los casos de auxilio que requieran Ly
los habitantes del Municipio. i’ p
XXIl.  Realizar programas y acciones especificas para prevenir y solucionar conductas
antisociales en los diversos sectores y colonias del Municipio. W
XXII.  Supervisar y controlar la coordinacién y auxilio con los servicios de vigilancia \E
rganizada y pagada por los vecinos. ) E

XXIV. Tramitar el porte de armas de los elementos de policia de acuerdo a la Ley Federal
de Armas de Fuego y Explosivos, asi como cumplir con el registro federal y estatal N m
del mismo. U ’)w\
XXV. Utilizar tecnologia actualizada para la prevencién y erradicacion de los delitos
aplicandola de acuerdo a las posibilidades econémicas del Municipio. ;
XXVI. Vigilar en el area de su competencia, la observancia y cumplimiento de los ‘%j

Reglamentos Municipales, apoyando a las personas que habiten o transiten en el
Municipio para su seguridad y tranquilidad en la jurisdiccién del mismo, y en su
caso, poner a disposicion de la autoridad competente a los presuntos responsables
de faltas administrativas o conductas tipificadas como delitos.

XXVII. Autorizar el tramite o expedicion de las licencias de manejo de vehiculos cuando
el solicitante cumpla con los requisitos establecidos en la normatividad.

XXVIII. Brindar gratuitamente orientacion a los ciudadanos en cuanto a los tramites con

motivo de percances viales.

IDENCIA MUNICIPAL PARAS, N
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XXXI.
XXXII.
XXXIII.

XXXIV.
XXXV.
XXXVI.

XXXVII.
XXXVIIL

XXXIX.
XL.
XLI.
XLII.

XLIII

XLIV.
XLV.

XLVI.

XLVIL.

XLVIIL.

XLIX.

r

LI

LIl

Implementar programas para fomentar la educacién vial.

Participar en la formulacién y aplicacion de programas de seguridad en el
transporte publico de pasajeros.

Proponer la instalacion, rehabilitacién y mantenimiento a las sefiales de transito,
semaforos y nomenclatura.

Proponer la realizacién de estudios, obras y acciones en materia de vialidad.
Proporcionar auxilio vial en caso de emergencia a los automovilistas en el
Municipio y conforme a los recursos disponibles.

Realizar politicas, programas, proyectos y acciones tendientes a procurar el
transito seguro y agil de vehiculos y personas en las vias y lugares publicos.
Supervisar el debido cumplimiento del Reglamento de Transito y Vialidad del
Municipio de Apodaca, Nuevo Leén, Reglamento de Policia y Buen Gobierno del
Municipio de Paras, Nuevo Leon, y aplicar las sanciones en casos de violacién a
los mismo.

Tomar y coordinar acciones y medidas para la prevencidn de los accidentes viales
y la aplicacién de sanciones por violacién de las normas previstas en esta materia.
Verificar permanentemente la vialidad en toda |a jurisdiccién del Municipio, de todo
vehiculo de cualquier tipo de traccion, a efecto de que se respete el Reglamento
correspondiente.

Disefiar, operar, mantener actualizado y dar seguimiento al sistema de informacién
estratégica para la Seguridad Publica Municipal.

Elaborar, operar y proponer normativas en materia de control, coordinacion, comando
y comunicaciones para fortalecer la seguridad preventiva.

Promover el éptimo funcionamiento de los sistemas, equipos informaticos y de
comunicaciones de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad.

Promover la homologacién de los esquemas de coordinacién y comunicaciones con
otras instancias gubernamentales en materia de Seguridad Publica.

Proponer e instrumentar planes, programas, proyectos y acciones en el ambito de la
coordinacién y comunicacioén al interior de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad.

Recibir, atender y canalizar las denuncias de la ciudadania en situaciones
emergencia.

Desarrollar estrategias para prevenir el delito en coordinacién con las demas
dependencias administrativas y sociedad en general.

Disefiar, implementar y coordinar campafias de informacion para la prevencién del
delito, difundiendo sus mensajes a la ciudadania en general, a través de los medios
de comunicacién y de las Asociaciones o Juntas de Vecinos.

Proponer y poner en practica, medidas encaminadas a combatir la existencia y
proliferacion de delincuencia juvenil, prostitucién, alcoholismo, drogadiccion,
vagancia y cualquier actividad que pudiera corromper o poner en riesgo la salud
fisica y mental de los menores o bien cualquier tipo de maltrato a los mismos, con
el propésito de erradicar esas actividades de la vida comunitaria.

Realizar actividades que tengan como finalidad contrarrestar los factores criminégenos
y contener, disminuir o evitar la comisién de delitos, conductas antisociales e
infracciones administrativas, asi como prevenir la victimizacion.

Realizar camparias de difusion, cursos, talleres o conferencias orientadas a promover,
entre los nifios y jovenes, en las escuelas o en la comunidad, el conocimiento de los
efectos nocivos del consumo de drogas, el abuso del consumo de bebidas
alcohdlicas y el consumo del tabaco.

Realizar programas, proyectos y acciones para prevenir la comisién de delitos y
conductas antisociales en el Municipio.

Realizar programas, proyectos y acciones para prevenir o erradicar las adicciones a
las drogas, el alcohol, el tabaco y la ludopatia en los apodaquenses.

Implementar programas de prevencidn del delito estableciendo las bases para la
articulacion de programas, proyectos y acciones tendientes a prevenir
comision de algun delito o infraccion
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LIIl. Promover la proteccién de las personas y de sus bienes en todos sus aspectos e
incluir acciones a favor de personas con discapacidad, menores de edad y las que se
encaminen a salvaguardar los derechos de personas que en razén de su sexo,
preferencia sexual, edad, condicién social, religiosa o étnica sean objeto de
discriminacion o rechazo.

LIV. Auxiliar en el desempefio de las atribuciones de la Comisién de Honor y Justiciade los -

Cuerpos de Seguridad Publica, Policia y Transito del Municipio de Paras, Nuevo Leén
a través de Oficina de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad.

LV. Formar, promover, facilitar y coordinar la profesionalizacién de los aspirantes y
miembros de la Academia de Formacién Policial, a través de los programas de
Profesionalizacién y el establecimiento de la carrera policial.

LVI.  Establecer y conducir la politica en la materia de orden y disciplina de todas las areas
de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad.

LVII. Recibir e investigar y dar tramite correspondiente a las quejas que la ciudadania
formule en contra del elemento adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad, asi como de la queja que formule el elemento adscrito, en contra de sus
comparieros, o de sus superiores, segln sea el caso.

LVIII. Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que se
realicen en el Centro de Control, Comando, Comunicacién y Coémputo en el Municipio,
en coordinacion con el Sistema Nacional de Seguridad Publica y las distintas
instituciones de seguridad publica, de emergencias y de proteccién civil en el Estado
y en el Municipio para operar el Servicio de Atencién de Emergencias 911, asi como
el Programa Nacional de Denuncia Anénima 089 en la Entidad, entre otros.

LIX. Los demas que sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende
el Presidente Municipal.

ARTICULO 22.- Para el despacho de los asuntos de competencia de la Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad, a su Titular se le denominara Comisario de Seguridad Publica
y Vialidad, ademas se auxiliara directamente con las siguientes Direcciones:

|.  Direccion Administrativa.
Il.  Direccion de Policia.
lll.  Direccién de Prevencion del Delito.

IV.  Direccion de Transito y Vialidad. <
V. Direccién de Asuntos Internos. N
VI. Direccién de Control, Comando, Comunicacién y Cémputo (C4).

El Comisario de Seguridad Publica y Vialidad y los Directores que de él dependan contaran con
las coordinaciones, jefaturas, unidades y el personal necesario para el debido cumplimiento de
sus atribuciones, responsabilidades y funciones conforme lo determine el Presidente Municipal
en base al presupuesto de egresos y a los ingresos disponibles.

CAPITULO VI %C

DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 23.- La Secretaria de Administracién es la dependencia administrativa encargada
de otorgar apoyo administrativo a las diferentes areas y entidades de la Administracion Publica
Municipal Centralizada, y tendra como atribuciones, responsabilidades y funciones las que le
otorguen las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables en la materia, ademas

del despacho de los siguientes asuntos: \

PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.I.
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Autorizar y documentar los contratos individuales de trabajo de los servidores publicos municipales
y participar en la elaboracién de los contratos de prestacion de servicios profesionales que
requieran las dependencias administrativas, érganos y unidades de la Administracién Publica
Municipal Centralizada. 3

l. Autorizar, registrar y controlar las pensiones y jubilaciones de los servidores publicos de
la Administracién Publica Municipal Centralizada a quienes corresponda tramitarlas de

acuerdo a las normas establecidas. e
Il.  Autorizar, registrar y controlar las pensiones y jubilaciones de los servidores publicos de
la Administracién Publica Municipal Centralizada a quienes corresponda tramitarlas de
acuerdo a las normas establecidas.
Ill.  Conducir y administrar las relaciones de trabajo entre el Municipio y sus trabajadores en Q
la Administracién Publica Municipal Centralizada.

IV.  Coordinarse con las diversas instituciones educativas del Estado para la prestacién del
servicio social de los estudiantes en la Administracién Publica Municipal Centralizada,
expidiendo las constancias correspondientes y llevando el control estadistico que
corresponda.

V.  Disponer lo conducente para el pago de los salarios, prestaciones, indemnizaciones y

demas percepciones que correspondan a los trabajadores del Municipio, asi como =

administrar el tabulador de sueldos y salarios del personal. X

VI.  Elaborar el proyecto de presupuesto general de las cuentas de némina para 2
todo el personal que labora en la Administracién Publica Municipal Centralizada. Q

VII. Elaborar indicadores de recursos humanos que permitan contar con informacién clave \

uno de los servidores publicos municipales.

VIII. Elaborar y aprobar los organigramas de las dependencias administrativas, érganos y
unidades de la Administracién Publica Municipal Centralizada, asi como los perfiles,
descripciones de puestos y la evaluacién correspondiente de los mismos.

IX. Elaborar y llevar el control de las néminas y sus incidencias mensuales de faltas,
retardos, incapacidades, permisos, licencias, sanciones administrativas y pago de
prestaciones a los servidores publicos de acuerdo con el presupuesto de egresos
autorizado por el Republicano Ayuntamiento para cada una de las dependencias
administrativas, 6rganos y unidades de la Administracién Publica Municipal
Centralizada.

del personal que labora en la Administracién Publica Municipal Centralizada, llevando
en forma actualizada los expedientes laborales con la documentacién requerida de cada 4

iy

A
LRSS

X. Expedir las identificaciones y constancias que acrediten el caracter de servidores
publicos de la Administracion Publica Municipal Centralizada, sefalando segun sea ,
necesario, la categoria, cargo o comision, salario vy antigliedad de las personas que '
laboren en la Administracion Publica Municipal Centralizada. ‘Sﬁ
XI. Participar en la determinacion de las condiciones del convenio colectivo de trabajo, asi

como en la elaboracion, difusién y vigilancia de reglamentos internos de trabajo y
manuales de procedimientos.

XII. Preparar y ejecutar programas de capacitacién y adiestramiento procurando la
superacién continua de los servidores publicos municipales en coordinacién con otras
instancias competentes.

XII. Promover y realizar programas, proyectos y acciones de beneficio para los
trabajadores y sus familias en materia de alimentacién, asistencia social, capacitacion,
cultura, deporte, educacién, recreacién, salud, vivienda y demas que resulten
necesarias para su desarrollo profesional, humano y familiar.

XIV.  Realizar los procesos de seleccién, contratacion e induccion del personal que vaya a
prestar sus servicios en la Administracién Publica Municipal Centralizada.

XV. Representar a la Administracién Publica Municipal Centralizada ante los organismos
sindicales existentes.

XVI.  Tramitary autorizar el ingreso, separacion, baja, los permisos y licencias con o sin goce
de sueldo y las pensiones de los trabajadores del Municipio a peticion de los Titulares
de las dependencias administrativas, érganos y unidades de la Administracién Publica

Municipal Centralizada.  presipEnciA MUNICIPAL PARAS, N.I..
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XVIT. A\dmmrstrar y proveer los servicios de asistencia y atencién médica a los servidores
publicos de la Administracién Publica Municipal Centralizada y a sus familiares que
tengan derecho, de conformidad a los convenios colectivos laborales vigentes o
cualquier otra disposicion legal, reglamentaria o administrativa que asi lo determine. %{
XVIII.  Desarrollar programas dirigidos a los servidores publicos y sus familias, orientados a
la educacién en lasalud y a la prevencion de enfermedades. ﬁ
XIX. Dictaminar las condiciones de salud de los candidatos a ingresar a laborar a la
Administracion Plblica Municipal Centralizada o en aquellos casos que sea requerido. QJ\L

XX. Dictaminar las condiciones de salud de los trabajadores que soliciten acceder a una §

pensioén.

XXI. Expedir a los trabajadores de Ia Administracién Publica Municipal Centralizada las <
incapacidades que correspondan. :

XXII. Proveer los medicamentos prescritos para los derechohabientes del servicio médico %
municipal. X&)

XXIIl.  Proveer los servicios de asistencia y atencién médica a los servidores publicos de la

Administraciéon PUblica Municipal Paramunicipal cuando asi o determine el
Republicano Ayuntamiento.

)

XXIV.  Las demas que resulten necesarias para el cuidado y procuracion de la salud de los E\
derechohabientes afiliados al servicio médico municipal. \O
XXV. Colaborar con la Tesoreria Municipal en la identificacién de deficiencias y areas de ¥

oportunidad para logran optimizar los recursos econdémicos en el gasto corriente de la R

Administracién Publica Municipal Centralizada. 3
XXVI. Coordinar, supervisar y capacitar a los directores 6 coordinadores administrativos de

cada una de las dependencias administrativas, para que manejen, apegados a la

normatividad, los procesos y sistemas administrativos vigentes.

XXVII.  Coordinar, supervisar y capacitar al personal administrativo de vigilancia de las
instalaciones y edificios ptiblicos municipales.
XXVIII.  Coordinar, supervisar y capacitar al personal de intendencia al servicio de la

Administracion Publica Municipal Centralizada.
XXIX.  Promover la modernizacion, el mejoramiento y la simplificacion de los procedimientos
y tramites administrativos.

XXX. Realizar estudios que sirvan de base para mejorar los procedimientos y tramites

administrativos; asi como su marco regulatorio.

XXXI.  Brindar capacitacién a todo el personal de las diferentes dependencias administrativas,
relativos a temas de actualizacion en las materias que a cada entidad le
correspondan.

XXXII.  Los demas que sefialen como de su competencia las Leyes, Reglamentos y otras

disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le
encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 24.- Para el despacho de los asuntos de competencia de la Secretaria de
Administracién, su Titular se auxiliara directamente con las siguientes Direcciones:

l.  Direccién Administrativa.

Il.  Direccién de Patrimonio.
lll.  Direccién de Recursos Humanos.
IV.  Direccién de Servicios Médicos.

El Secretario de Administracién y los Directores que de él dependan contaran con las
coordinaciones, jefaturas, unidades y el personal necesario para el debido cumplimiento de sus
atribuciones, responsabilidades y funciones conforme lo determine el Presidente Municipal en
base al presupuesto de egresos y alos ingresos disponibles.

PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.L.
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XVIII. Vigilar la ejecucién de las obras de urbanizacion.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.
XXIV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII.

XXIX.

XXXI.
XXXII.
XXXIII.

XXXIV.
XXXV,

XXXVI.
XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.
XLI.

Apoyar el funcionamiento del Consejo Municipal de Participacién Ciudadana para el
Desarrollo Urbano en los términos del Reglamento de Zonificacién y Usos del Suelo
del Municipio de Paras, Nuevo Leén.

Elaborar y proponer proyectos de desarrollo,
urbanistica del Municipio.

Intervenir en la regularizacién de la tenencia de |a tierra urbana.

Participar en la planeacion, proyeccion, formulacién de planes vy programas del
desarrollo urbano correspondiente al espacio territorial que comprende al Municipio
de Paras, Nuevo Ledn, y enlo que corresponde a la zona conurbada, conjuntamente
con la Subsecretaria de Desarrollo Urbano del Estado de Nuevo Leén.

Participar en la formulacién de Planes y programas de transporte publico de
pasajeros.

Promover la celebracion de convenios para la administracion y custodia de las zonas
federales.

Propiciar el involucramiento y participacién de la iniciativa privada en programas y
acciones para el desarrollo sustentable, la transformacion y regeneracién
urbanistica del Municipio.

Administrar el manejo de las aguas pluviales que se fluyen en los cauces del
Municipio.

Analizar juridicamente los documentos que se presenten con las solicitudes de las
licencias ecolégicas, en su caso, de ser procedente, emitir las resoluciones que en
Su materia corresponda.

Atender en el ambito municipal las politicas publicas relativas al acceso, disposicion
y saneamiento de agua para consumo personal y doméstico.

Coadyuvar en la preservacion de los recursos naturales y en la calidad de vida de
los apodaquenses, a través de una politica ambiental que asegure el desarrollo
sustentable.

Coordinarse con las dependencias competentes para detectar y realizar las tareas
preventivas en zonas de riesgo o deslaves.

Dictar las resoluciones administrativas correspondientes a los procedimientos
Juridicos iniciados por presuntas violaciones a las normas de la materia.

Elaborar estudios de factibilidad para la ejecucion de proyectos de manejo de aguas
pluviales.

Elaborar y actualizar el diagnéstico ambiental del Municipio, definiendo Ila
problematica existente, sus causas y consecuencias, proponiendo y aplicando las
acciones correctivas correspondientes.

Elaborar, coordinar y difundir planes y programas ecologicos, de proteccion y de
cultura ambiental.

Elaborar, proponer y promover proyectos de obras pluviales en coordinacién con las
instancias involucradas.

Fomentar el mejoramiento de las condiciones sanitarias que contribuyan al
desarrollo satisfactorio de la poblacion del Municipio.

Otorgar o negar licencias para talas y trasplantes de arboles, prohibir en casos
excesivos o innecesarios la poda de arboles, segun lo dispongan las disposiciones
reglamentarias aplicables, y llevar un control y registro de las licencias vy
prohibiciones acordadas.

Promover acciones para la proteccién al ambiente y la preservacién y restauracién
del equilibrio ecolégico.

Promover la celebracion de convenios de coordinacion y asistencia técnica con las
dependencias administrativas, 6rganos, unidades, organismos y entidades
federales, estatales o municipales que apoyen el cuidado del medio ambiente;
Promover la preservacion y control de la flora y fauna del Municipio.

Proponer la contratacién y elaboracién de proyectos en materia de ecologia. XLII.
Realizar inspecciones para vigilar, prevenir, controlar y aplicar las medidas
de seguridad y sanciones que sean necesarias en lo concerniente a la
ecologia y proteccién ambiental en el_Municipio, acorde a los

transformacion y regeneracion
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XLIIIL
XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIIL

XLIX.

LI.

L

L1I.

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

LVIII.

LIX.
LX.
LXI.
LXII.

LXIII.

LXIV

Realizar inspecciones, verificaciones y efectuar notificaciones en asuntos
competencia.

Revisar y dictaminar los estudios de impacto y manifestacién ambiental
desarrollos o edificaciones.

Vigilar que se cumplan las normas ambientales ecolégicas relacionadas con el
desarrollo urbano, tanto en lo referente a obras publicas como privadas, segun lo
establezcan acorde a los ordenamientos legales aplicables.

Vigilar, prevenir, controlar y aplicar las medidas de seguridad y sanciones necesarias

para garantizar el mejoramiento del ambiente en el territorio del Municipio, acorde a
los ordenamientos legales aplicables.
Establecer las medidas para la prevencion y control de la contaminacién del aire,
agua y suelo, por energia luminica o térmica, olores o ruido, asi como la
contaminacién visual ocasionada por anuncios u otros elementos que ocasionen
deterioro de la imagen urbana o paisajistica del municipio.

Prevenir y controlar la contaminacién visual, asi como
humos, polvos, ruidos, vibraciones, energia térmica o
ambiente, cuando provengan de actividades, procesos
competencia.

Analizar juridicamente los documentos que se presenten con las solicitudes de las
licencias de construccién, de uso de suelo, de edificacion, ecolégicas, material en
via publica y fraccionamientos, asi como la elaboracion de las resoluciones
correspondientes.

Coordinar sus acciones con la Consejeria Juridica.

Elaborar, revisar o proponer modificaciones a los reglamentos y disposiciones
normativas del desarrollo urbano del Municipio, de conformidad con las Leyes y
Reglamentos vigentes en la materia.

Informar a los ciudadanos que asi lo soliciten, el estado evolutivo de los procedimientos
juridicos que lleva la Secretaria.
Promover la celebracién de convenios de coordinacion y asistencia técnica con las
dependencias administrativas, érganos, unidades, organismos y entidades
federales, estatales o municipales en materia de desarrollo sustentable.

Realizar inspecciones con el objeto de verificar el debido cumplimiento de la
normatividad urbanistica y, en su caso, para dictar las medidas de seguridad
tendientes a la proteccion de los residentes del Municipio.

Recibir, dar trdmite y resolucién a las denuncias o reportes presentados sobre
construcciones, cambios de usos del suelo, destinos del suelo, actos o acciones
urbanas que presuntamente contravengan las disposiciones de la Ley de Desarrollo
Urbano del Estado de Nuevo Leén o a los Planes de Desarrollo Urbano aplicables
u otras disposiciones de caracter general en materia de desarrollo urbano,
ordenamiento territorial 0 asentamientos humanos.

Vigilar la correcta aplicacién y observancia de los Planes de Desarrollo Urbano, las
normas basicas correspondientes, la consecuente utilizacién del suelo y el respeto
al entorno ecoldgico que corresponda.

Negar los usos de suelo y usos de edificacion para casinos, centros de apuestas,
salas de sorteos, casas de juego y similares en el Municipio.

Elaborar los disefios conceptuales, ingenierias basicas, anteproyectos, estudios de
ingenieria, de detalle, proyecto ejecutivo Y presupuestos para la construccién de
obras publicas.

Elaborar programas, proyectos y politicas de apoyo para la obtencién y asignacion
de recursos para la ejecucién de la obra publica.

Elaborar propuestas de obras a ejecutar de acuerdo al impacto social de las mismas.
Elaborar y costear los proyectos de obra publica que requiera el Municipio.
Impulsar los esquemas de asociacién publico privada para la realizacién de obras
de interés para el Municipio.

Promover |la ampliacion de la red de drenaje pluvial y de la red de alumbrado
publico.
Promaver la construccién y equinamiento de edificias

de su

para nuevos

la originada por gases
luminica y olores en el
0 establecimientos de su

pl’:hlir'ne munir\ipnlpq

4 TR

e = A B
-nAS
i £z § WSS

Un Gobierno Trabajando Por Su Gente

= .

.:;:{

72

o
Puvoin £

fle Kﬁ) &

Tagze s106

Q%ﬁ"

Y

7
&

gj 2Ey
T

N\

LXV.

Promover la construcciofiyeguiparierito derpardues, plazas y jardines public
Zaragoza ¢5q. con 5'de Mayo s/n zona centro C.P. 63450
ﬁ

Tel 01-892-99-502-45 y 46

presidenciaparas2015-2018 @hotmail.com
P P @

7



SESION ORDINARIA
DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE PARAS, NUEVO LEON

=1 Y
- 4 T
% 7 8 s

3 ACTA No. 71 R L
o ) -5 i’ .€,=-3l1 ‘-‘
f\s— * q :é‘ Eﬂmﬁi ':-Lr."'.‘
*A5 ‘_;h_?_l . Un Gobierno Trabajando Por Su Gente
e Admon, 2015-2018
PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARAS, N.L.
LXVI. Promover la construccion, ampliacién, recarpeteo y equipamiento de calles y
avenidas.
LXVII.  Promover y gestionar ante instancias gubernamentales, paraestatales o particulares,
toda obra publica a realizar en el Municipio.
LXVIIl.  Promover, coordinar y participar con la comunidad y con la Tesoreria Municipal, en

la realizacién de obras por Cooperacion y en la recuperacién de recursos de las
mismas, de acuerdo a lo establecido en los ordenamientos legales vigentes.

LXIX.  Proponer programas, proyectos y politicas relativas a la construccién y rehabilitacion
de las obras publicas.

LXX. Recibir, registrar, atender y dar seguimiento a las peticiones de obra publica
gestionadas ante esta Secretaria.
LXXI.  Ejecutar los procedimientos que correspondan para contratar |a realizacién de obra

publica, asegurando al Municipio las mejores condiciones disponibles en cuanto a
precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

LXXIl.  Gestionar ante las instancias correspondientes, los recursos necesarios para la
realizacion de obras publicas en el Municipio.
LXXIII. Llevar a cabo los concursos v la adjudicacién de la obra, vigilando el cumplimiento

con la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leén y demas
normatividad aplicable a la materia.

LXXIV. Llevar el control y administracién del padrén de contratistas del Municipio. LXXV.
Llevar un control fisico y financiero de las obras ejecutadas por el Municipio,
asi como un expediente técnico-financiero de cada obra contratada.

LXXVI.  Revisar y entregar la obra publica terminada a la dependencia, érgano o unidad
administrativa solicitante.

LXXVII.  Conocery opinar sobre los disefios conceptuales, ingenierias basicas, anteproyectos,
estudios de ingenieria, de detalle, proyecto ejecutivo y presupuestos para la
construccion de obras publicas.

LXXVIII.  Coordinar, administrar y supervisar la realizacion de obras publicas municipales. %}

wfle ot Bloydn L. 917

%,

LXXIX.  Ejecutar y supervisar la construccidn o rehabilitacién de la obra publica municipal
propuesta por la Administracién Publica Municipal o los vecinos, asi como aquellas
del Estado o de la Federacién que le sean asignadas, asi como las ejecutadas
directamente por éstos en el Municipio cuando asi corresponda, dando seguimiento
a los programas de construccion y erogaciones presupuestales, establecidos en los
contratos de obra respectivos, asi como el cumplimiento en la calidad de los
materiales y de las normas de construccién.

LXXX.  Inspeccionar las obras plblicas que se estén realizando en el Municipio para que
éstas cumplan con los lineamientos aplicables a cada obra autorizada, con el fin de
evitar efectos adversos para la comunidad.

LXXXI. Llevar a cabo el control de archivo técnico y estadistico de planos, obras y en
general, de todas las actividades relacionadas con las obras publicas de Municipio,
incluyendo los convenios que se realicen con otras instituciones 0 particulares.

LXXXII.  Participar en la elaboracién o coordinacién de los proyectos de ampliacion,

rehabilitacion, mantenimiento o introduccién de agua potable, drenaje sanitario y
pluvial, gas, energia, alumbrado, telefonia, asi como de otra naturaleza.

LXXXIII.  Vigilar el finiquito de los contratos de obra publica celebrados con los contratistas y é

N

y %
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demas dependencias administrativas, 6rganos o unidades administrativas
involucradas, elaborando las actas respectivas.

LXXXIV. Las demas que sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente e
encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 26.- Para el despacho de los asuntos de competencia de la Secretaria de &
Desarrollo Urbano, Obras Plblicas, Ecologia y Transporte, su Titular se auxiliara \)

directamente con las siguientes Direcciones: \E&\
Y
J \
| Direccion General de Desarrollo Urbang Q

" ash N i i 3
[I.  Direccién General der@bras Pubiliieas y Fransporte. .
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[l Direccién Administrativa.

V. Direccién de Control Urbano.
V. Direccion de Ecologia.

VI. Direccion de Fraccionamientos.

VII. Direccién de Obras Publicas.

VIII. Direccién de Infraestructura Urbana.

[X. Direccién de Proyectos, Costos y Presupuestos
X. Direccién de Normatividad y Licitaciones.

XI. Direccion de Palneacién.

El Secretario de Desarrollo Urbano, Obras Plblicas, Ecologia y Transporte, y los Directores

que de él dependan contaran con las coordinaciones, jefaturas, unidades y el personal <
necesario para el debido cumplimiento de sus atribuciones, responsabilidades y funciones \
conforme lo determine el Presidente Municipal en base al presupuesto de egresos y a los Q{)

ingresos disponibles. %
, CAPITULO X
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 27.- La Secretaria de Desarrollo Social, es la dependencia administrativa
encargada de las actividades educativas, culturales, artisticas y recreativas, asi como las
funciones del sector salud, y le corresponde ademas de las atribuciones que se precisan en
demas ordenamientos juridicos y reglamentarios, el despacho de los siguientes asuntos: @,

|.  Ofrecer programas de capacitacién y formacién profesional en la promocién y difusion
de la cultura.
[l.  Realizar programas, proyectos y acciones para desarrollar y promover el arte y la
cultura entre los Parasenses.
Il Fomentar y estimular la creacién, uso y aprovechamiento de los espacios culturales
municipales.
IV.  Elaborar, apoyar y ejecutar los diferentes programas, proyectos y eventos culturales,
llevando entretenimiento, trabajo e incentivando la creatividad de nuevos creadores.
V. Participar como enlace entre el Municipio, su poblacién, los creadores de arte,
promotores culturales y empresarios de cultura.
VI Vigilar el buen funcionamiento de los espacios culturales.

VII.  Coordinar la organizacién de las celebraciones publicas como ferias, desfiles festivos,
entre otras.
VIIl.  Fomentar el desenvolvimiento de la cultura y las actividades recreativas de sano

esparcimiento, asi como crear mecanismos de recuperacion autosustentables en la
promocion y difusion de eventos artisticos.

IX.  Elaborar en coordinacién con las autoridades competentes, el Catalogo del Patrimonio
Histérico y Cultural del Municipio, para su publicacién.

X.  Vigilar, rescatar y preservar el Patrimonio Histérico y Cultural del Municipio.

Xl.  Fortalecery establecer mecanismos de accion, coordinacién, cooperacién y vinculacién
en materia cultural, entre |las diferentes entidades publicas y privadas.

XIl.  Coordinar las relaciones institucionales entre el Gobierno Municipal, la comunidad
cultural y empresarial, procurando la realizacién de programas, proyectos y acciones
conjuntas para elevar la competitividad cultural y el nivel de vida de los Parasenses.

XIll.  Encabezar la elaboracién de politicas y ejecucién del plan de desarrollo cultural. %

XIV.  Promover en el ambito estatal, nacional e internacional, los atractivos N

culturales y turisticos del Municipio para beneficio de la comunidad.

XV.  Acondicionar, equipar y promover la activacién cultural de los espacios publicos
mediante programas, proyectos y acciones, para uso de los Parasenses. O

PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.L,
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XVI.  Supervisar y formular, en coordinacién con otras dependencias administrativas, la
realizacion de eventos culturales y recreativos en la via publica dentro del territorio :
municipal, promoviendo y fortaleciendo el sentido de pertenencia a la comunidad y el
vinculo social entre los Parasenses.

.

XVI.  Asesorar y gestionar los tramites necesarios para el otorgamiento de becas a
estudiantes de escasos recursos o alumnos destacados académicamente. o
XVIIl.  Auxiliar y apoyar, conforme a los recursos disponibles, a las escuelas publicas de _ %
nivel preescolar, primaria, secundaria y media superior.
XIX.  Colaborar con las autoridades educativas y las instituciones educativas existentes en (%
el Municipio en la formacion, capacitacién y actualizacién de los maestros. -
XX.  Coordinar el funcionamiento de las Bibliotecas Publicas Municipales procurando su
mejora, actualizacién, equipamiento y aprovechamiento como centros de
investigacion, consulta de informacién, aprendizaje y lectura.
XXI.  Promover el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones entre los \
nifios y jovenes Parasenses, especialmente entre los usuarios de las Bibliotecas “*
Publicas Municipales. ‘% .
XXII. Coordinar la organizacién de los desfiles civicos conmemorativo al aniversario de |a BN
Independencia de México y de la Revolucion Mexicana. ’Q“\
XXII. Coordinar la realizacién de programas por parte de las autoridades municipales en
las instituciones educativas existentes en el Municipio. .
XXIV.  Impulsar el fortalecimiento de los valores histéricos y civicos del pueblo, asi como el X
respeto y aprecio a los simbolos patrios. i;(

XXV.  Fomentar practicas educativas en sustentabilidad que impulsen un mejor desarrollo
personal y del entorno.

XXVI.  Integrar, organizar vy operar la red de voluntarios que deseen transmitir sus
conocimientos y experiencias a los alumnos, maestros y padres de familia de las
instituciones educativas existentes en el Municipio.

XXVII.  Reconocer la labor realizada por los maestros de las instituciones educativas
existentes en el Municipio.

XXVIII.  Coordinar las acciones encaminadas al bienestar de la ciudadania, a través de
difusién de programas de atencion y prevencion sobre enfermedades y control
sanitario.

XXIX.  Crear, planear, propiciar, fomentar, realizar y vigilar los programas y las actividades
de salud publica, que promuevan la cultura de la salud.

XXX. Las demés que sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos
y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que

especificamente le encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 28.- Para el despacho de los asuntos de competencia de la Secretaria de
Desarrollo Social, su Titular se auxiliara directamente con las siguientes Direcciones:

|.  Direccién Administrativa. %ﬁ

[l.  Direccion de Cultura.
Ill.  Direccién de Educacion

IV.  Direccién de Salud Publica. (
(e

El Secretario de Desarrollo Social y los Directores que de él dependan contaran con las \\3\

coordinaciones, jefaturas, unidades y el personal necesario para el debido cumplimiento de ; \

sus atribuciones, responsabilidades y funciones conforme lo determine el Presidente
Municipal en base al presupuesto de egresos vy a los ingresos disponibles.

PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.L.
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L "
DE LA SECRETARIA DE FOMENTO Y DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 29.- La Secretaria de Fomento y Desarrollo Econémico, es la dependencia
administrativa encargada de promover, apoyar, asesorar, fomentar y vigilar el crecimiento

econdémico, turistico y comercial en una forma ordenada del Municipio, y le corresponde
ademas de las atribuciones que se precisan en demds ordenamientos juridicos y
reglamentarios, el despacho de los siguientes asuntos:

l. Atender los asuntos en materia de fomento y desarrollo sustentable de la \ £
actividad cooperativa.

ll.  Coadyuvar al desarrollo de las actividades econdémicas que repercutan en el
mejoramiento de los niveles de vida de la poblacién.

lll.  Coordinar las relaciones institucionales entre el Gobierno Municipal y la comunidad
empresarial, procurando la realizacién de programas, proyectos y acciones conjuntos

para elevar la competitividad y la generacién de mas y
mejores empleos.
IV.  Disedar, promover e implementar programas y procesos para la formacion integral de
/

las personas de todos los sectores del Municipio, en cuanto a las tecnologias de 3
informacién y comunicacion. \f_/\
V. Elaborar programas que impulsen a la comunidad en el desarrollo de actividades

econdmicas proporcionando apoyos, asesoria profesional, promocion, espacios y

herramientas que los inicien en el sector econémico 7 Ny

como microempresarios 0 pequefios empresarios. %

VI.  Facilitar la colocacién de buscadores de empleo y empleadores mediante el Servicio :
Municipal de Empleo.

f\\
V
VII.  Promover en el ambito estatal, nacional e internacional, los atractivos turisticos y las ‘
ventajas competitivas del Municipio para beneficio de la comunidad.
VIIl.  Promover y fomentar, en coordinacién con las autoridades estatales y federales

competentes, la atraccién de inversiones y la generacién de empleos en el Municipio.

IX.  Promover y realizar ferias del empleo.

X.  Tramitar ante terceros la obtencién de donativos y donaciones en efectivo, en especie
y/o en servicios, para destinarlos a los programas a que se refiere la fraccién V de este
articulo.

Xl.  Las demas que sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras

disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende
el Presidente Municipal.

ARTICULO 30.-Para el despacho de los asuntos de competencia de la Secretaria de Fomento
y Desarrollo Econdmico, su Titular se auxiliara directamente con las siguientes Direcciones:

|.  Direccién del Centro de Atencion Empresarial y Relaciones Publicas.
Il. Direccién de Parques Industriales, Inversién, Comercio Internacional, Desarrollo
Turistico y Comercial.

Ill.  Direccion del Sistema Municipal de Empleo.

El Secretario de Fomento y Desarrollo Econémico y los Directores que de él dependan
contaran con las coordinaciones, jefaturas, unidades y el personal necesario para el debido
cumplimiento de sus atribuciones, responsabilidades y funciones conforme lo determine el
Presidente Municipal en base al presupuesto de egresos y a los ingresos disponibles.

PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.L.
Zaragoza esq. con 5 de Mayo s/n zona centro C.P. 65450
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DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 31.- La Secretaria de Servicios Publicos, es la dependencia administrativa
encargada de prestar a la comunidad, los servicios basicos, y le corresponde ademas de las
atribuciones que se precisan en la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, y
demas ordenamientos juridicos y reglamentarios, el despacho de los siguientes asuntos:

l.
Il.

M.

VI.

VII.
VIII.

Xl.

XII.

XII.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XXl

Facilitar las tareas de planeacion, seguimiento y evaluacién en los asuntos de la
competencia de la Secretaria de Servicios Publicos.

Promover e implantar sistemas de gestion de calidad y mejora continua en |a gestién
de sus procesos y la prestacion de los servicios publicos de su competencia.

Realizar las tareas de inspeccién, vigilancia y sanciones en los asuntos de su
competencia.

Recibir, atender y resolver las quejas, observaciones o sugerencias de la ciudadania
en torno a los asuntos de su competencia.

Vigilar el cumplimiento de la obligacién que tienen los propietarios o poseedores de
predios baldios para que efectien el desmonte, deshierbe o limpieza de su inmueble,
requiriendo a los propietarios o poseedores para que realicen la limpieza de los
predios cuando provoquen condiciones de insalubridad o inseguridad, o en su caso,
efectuar el servicio de desmonte, deshierbe o limpieza de predios baldios, con cargo
a sus respectivos propietarios.

Vigilar el cumplimiento del contrato respectivo en caso de que los servicios de
recoleccion de basura domiciliaria y comercial se concesionen, verificando la
observancia del programa de rutas y horarios para la recoleccion efectiva y adecuada.

Administrar y operar los viveros municipales.

Construir, conservar y mantener la jardineria, equipamiento, infraestructura e
instalaciones de los parques, plazas y jardines municipales, segln los programas
establecidos, asi como detectar nuevas areas de oportunidad para desarrollarlas y
rehabilitarlas integralmente, conforme a las posibilidades econémicas.

Conservar y mantener el funcionamiento de fuentes, monumentos y esculturas que se
encuentren dentro de predios municipales.

Distribuir el agua potable a zonas y colonias marginadas del Municipio, que por alguna
causa carezcan de ella.

Gestionar lo conducente para el pago de los servicios basicos como agua, drenaje, gas
o electricidad, que corresponda efectuar a la Administracién Publica Municipal
Centralizada.

Gestionar ante las asociaciones de vecinos las aportaciones para el pago de los
servicios de agua para parques y casetas de vigilancia, segln los programas
establecidos.

Coordinar el programa de subvenciones para apoyar a las asociaciones de vecinos
que colaboren en el mantenimiento de parques, plazas y jardines

publicos.

Realizar camparias antigrafittis en coordinacién con otras autoridades e integrantes
de la sociedad civil.

Prestar el servicio de mantenimiento y reparacién de vehiculos propiedad del
Municipio conforme a los recursos disponibles.

Proveer con equipo, instalaciones y servicios técnicos y de montaje, los eventos
organizados por las diversas autoridades municipales.

Proveer el mantenimiento preventivo y correctivo de bienes muebles del Municipio.
Proveer la conservacién y buen funcionamiento de los edificios publicos municipales.
Realizar |as tareas de construcciones menores y mantenimiento general de edificios
publicos municipales.

Realizar las valuaciones de las afectaciones a la infraestructura municipal en
coordinacién con las autoridades municipales de la materia.

Administrar y coordinar la iluminacién y decorado de las calles, jardines y edificios
publicos Municipales, en las fiestas patrias, navidefias y demas actos que por su

solemnidad o importancia lo ameriten.
Apnyar con recursos hiimanos y materiales en situaciones de rnnﬁngpnriaq par

desastres que deterioren Erpatrivio o MURkIpA) yv‘has6 \ii_%s publicas.
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XXIIl. Mantener la carpeta asfaltica en buen estado de las vialidades del Municipio,

XXV,
XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

realizando la habilitacion, reconstruccion y mantenimiento de vias publicas, asi como ,
levantamiento de objetos que obstruyan la circulacion. N
Mantener los ductos y rejillas del drenaje pluvial limpias y libres de desechos. "QD
Operar, mantener, incrementar y mejorar los circuitos de alumbrado publico

instalados en el Municipio, y verificar que los consumos de energia eléctrica, g
presentados para su cobro por la entidad encargada, sean correctos.

Promover la construccion y mantenimiento de banquetas.

Promover la cultura de la limpieza a través de la difusién y aplicacién del Reglamento

del Servicio de Limpia del Municipio de Paras, Nuevo Ledn. %
Proponer al Republicano Ayuntamiento, en los términos més convenientes para la %
comunidad, el otorgamiento, continuacién o terminacién de concesiones de los

servicios publicos de competencia de esta Secretaria.

Proporcionar el mantenimiento y limpieza de los panteones publicos municipales.

Proporcionar mantenimiento al equipamiento e infraestructura vial, incluyendo el
mantenimiento a cordones, barreras, defensas metalicas.

Realizar el servicio de limpieza de avenidas, pasos peatonales, pasos a desnivel y

calles que por tener camellones no corresponda limpiar a los propietarios o que por \
su importancia ameriten ser limpiadas por personal del Municipio. \\3
Recoger animales muertos en las vias publicas, parques y jardines municipales, o en
Su caso de predios particulares mediante el cobro del servicio, esto Ultimo si los 3

vegetal y el producto del mantenimiento de las mismas.

Ser el vinculo de comunicacién y coordinacién de la Administracion Publica Municipal ‘
con el Sistema Metropolitano de Desechos Sdlidos, asi también con diversas N
dependencias y organismos publicos y privados que, por la naturaleza de sus §
funciones, atribuciones o prestacién de servicios, mantengan relacién con las
atribuciones y responsabilidades de la Secretaria de Servicios PUblicos o la
dependencia que la sustituya en sus funciones. \
Revisar y en su caso aprobar la instalacién del alumbrado publico en nuevos
fraccionamientos, para que cumplan con las especificaciones y normas oficiales que

al efecto hayan sido publicadas y con el reglamento municipal aplicable.

Las demas que sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le

encomiende el Presidente Municipal.

mismos tuviesen propietario. A
Recoger de las dreas municipales y de la via pUblica, la basura acumulada, basura \ @

\/
ARTICULO 32.- Para el despacho de los asuntos de competencia de la Secretaria de L@
Servicios Publicos, su Titular se auxiliara directamente con las siguientes Direcciones:

I
1.
V.

Direccion General de Administracién y de Servicios.
Direccion General Operativa.

Direccién de Alumbrado. %
Direccién de Imagen Urbana.

Direccion de Mantenimiento Vehicular.

El Secretario de Servicios Publicos y los Directores que de él dependan contaran con las .
coordinaciones, jefaturas, unidades y el personal necesario para el debido cumplimiento %\s
de sus atribuciones, responsabilidades y funciones conforme lo determine el
Presidente Municipal en base al presupuesto de egresos y a los ingresos disponibles.

PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.L.
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CAPITULO XIIl

DE LA OFICINA EJECUTIVA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 33.- La Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal, es la dependencia
administrativa encargada de atender y dar seguimiento a las diversas peticiones de la
poblacion, que se reciban en esta oficina, asi como asistirlo en la formulacién de respuestas
de diversos documentos propios de investidura que le turnen los titulares de las dependencias
Federales, Estatales, Municipales y representantes del sector privado y social, tendiente a
cumplir con los ordenamientos legales de su encargo popular, y le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

VL.

VII.
VIII.

Xl.
XII.
XII.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIIL.

XIX.

XX.

Asegurar la debida difusién de los planes y actividades de la Administracién Publica
Municipal Centralizada, asi como evaluar la repercusion que tengan en la opinién
publica ciudadana y en los medios de comunicacién.

Brindar cobertura de fotografia, video y audio a las actividades programas y obras que
lleve a cabo el Municipio, en coordinacién con las instancias competentes.

Coadyuvar con los organismos y entidades de la Administracion Publica Paramunicipal
en sus tareas de difusion de programas, proyectos, acciones y resultados.

Difundir los programas, proyectos, acciones y resultados de la Administracién Publica
Municipal Centralizada.

Disefiar y promover la imagen institucional de la Administracién Publica Municipal con
logotipo, eslogan, tipografia y politicas de aplicacién, sin perjuicio del uso que debe
darse al escudo del Municipio.

Elaborar comunicados de prensa y boletines informativos de las actividades mas
relevantes de la Administracion Publica Municipal para difundirlos entre los medios de
comunicacion y la comunidad en general.

Establecer lineamientos para la imagen, contenidos y aprovechamiento del portal de
Internet Oficial del Municipio.

Promover el uso de las redes sociales y las nuevas tecnologias para facilitar la
comunicacion entre los Parasenses y sus autoridades municipales.

Proponer al Presidente Municipal las camparias de difusién de los planes, programas y
proyectos del Municipio.

Proporcionar a las dependencias administrativas, érganos y unidades administrativas
la informacién recopilada y analizada que difunden los medios de comunicacion
respecto a la Administracién Pablica Municipal.

Publicar en medios impresos y electrénicos los avisos que requiera el Municipio y
difundirlos entre la comunidad.

Ser el enlace entre la Administracion Publica Municipal Centralizada y los medios de
comunicacion.

Analizar y proponer medidas para atender las situaciones extraordinarias gue se
presenten en la gestién de los programas y proyectos municipales.

Auxiliar al Presidente Municipal en la coordinacién de sus consultores internos o
externos.

Coordinar la realizacion del informe anual del estado gue guarda los asuntos
municipales y del avance de los programas de obras y servicios que rinda el
Presidente Municipal.

Disefiar, elaborar y proponer politicas publicas para la atencién de los asuntos
municipales.

Informar al Presidente Municipal sobre los avances de los proyectos especiales y
estratégicos de la Administracién Publica Municipal.

Proponer, elaborar, administrar, realizar y evaluar proyectos estratégicos y
prioritarios para el logro de los objetivos de la Administracién Plblica Municipal
Centralizada.
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XXI.  Asegurar que los eventos en que participe el Presidente Municipal cumplan con los
requerimientos necesarios en materia de logistica y protocolo.

XXII.  Coordinar el seguimiento de los acuerdos que el Presidente Municipal emita en
apoyo a los programas y proyectos municipales.
XXIl.  Disefar y operar el procedimiento para el acuerdo del Presidente Municipal con

titulares de las dependencias administrativas, érganos, unidades, organismos y
entidades de la Administracién Pdblica Municipal.
XXIV.  Establecer las bases para la comunicacién de tramite con otros Ayuntamientos,
dependencias y entidades del Gobierno Estatal y Federal.
XXV.  Establecer las bases para la integracion de la agenda del Presidente Municipal y su
coordinacién con las dependencias administrativas, érganos, unidades, organismos <,
y entidades de la Administracion Plblica Municipal y con otros érdenes de gobierno,
personas e instituciones. - N
XXVI.  Establecer y mantener relaciones institucionales con las dependencias oficiales e T &
instituciones y organizaciones privadas. /% 8
XXVII.  Organizar o supervisar los eventos en que asista el Presidente Municipal.
XXVIII.  Representar al Presidente Municipal en los eventos que le encomiende y en la §
atencién a los ciudadanos. 4
XXIX.  Elaborar, coordinar, y evaluar el programa municipal de Mejora Regulatoria. @_
2
8
Ny
B
Ny

XXX.  Promover la transparencia en la elaboracién y aplicacion de las regulaciones, a fin
de que estas generen beneficios superiores a sus costos y propicien el beneficio
maximo para la sociedad.

XXXI.  Recibir las propuestas ciudadanas sobre mejoras a las regulaciones municipales
para ser mas eficientes las funciones y prestacién de servicios publicos a cargo de
la Administracion Publica Municipal.

XXXII.  Proponer estrategias de difusién sobre las acciones que se realicen en materia de
Mejora Regulatoria, coordinar con los organismos del Republicano Ayuntamiento u
otros de caracter publico o privado lo relacionado en materia regulatoria.

XXXIIl.  Las demas que se sefialen como de su competencia, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 34.- Para el despacho de los asuntos de competencia de la Oficina Ejecutiva
del Presidente Municipal, su Titular se auxiliard directamente con las siguientes
Direcciones:

| Direccion de Proyectos Estratégicos.
[l.  Direccién de Mejora Regulatoria.

El Titular de la Oficina Ejecutiva del Presidente Municipal y los Directores que de &l
dependan contaran con las coordinaciones, jefaturas, unidades y el personal necesario para
el debido cumplimiento de sus atribuciones, responsabilidades y funciones conforme lo
determine el Presidente Municipal en base al presupuesto de egresos y a los ingresos
disponibles.

DE LA CONSEJERIA JURIDICA \§>v
ARTICULO 35.- La Consejeria Juridica, es la dependencia administrativa encargada de §

todos los asuntos de indole juridico, legal, técnico y normativo que atafien a la
Administracién Publica Municipal, en sus distintas esferas de competencia, que funge
ademas como érgano técnico revisor, que proporciona asesoria y le compete el despacho
de los siguientes asuntos: &

CAPITULO XIV (

PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.L.
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PRESIDENGIA MLUNICIPAL

PARAS, N2lorgar apoyo técnico juridico en forma permanente y directa al Presidente

I.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Municipal.
Proporcionar asesoria juridica al Presidente Municipal y a las dependencias
administrativas, érganos, unidades, organismos y entidades de Administracion
Publica Municipal, en el conocimiento, revisidn y opinién por medio de dictamenes
respecto a las consultas sobre contratos, convenios, licitaciones, amparos, juicios
contenciosos, iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos, resoluciones y
en general, cualquier documento o acto de autoridad con efectos juridicos y de
caracter legal.
Emitir opinién legal al Presidente Municipal, en todos aquellos asuntos que por su
relevancia, asi lo determine.
Fijar y dirigir la politica general de Ia Consejeria Juridica, y asi como presentar el
respectivo programa operativo anual.
Coordinar los programas de normatividad juridica de la Administracién Publica
Municipal, que apruebe el Presidente Municipal y procurar |la congruencia de los
criterios juridicos de las dependencias administrativas del Municipio.
Recibir a través de la Oficialia de Partes Comun la correspondencia dirigida al
Republicano Ayuntamiento o a cualquiera de las dependencias administrativas,
érganos y las unidades administrativas de la Administracién Publica Municipal.
Sefialar domicilio y autorizar a los abogados que conforman la Consejeria Juridica,
para el efecto oir y recibir notificaciones en los juicios o tramites, en los que las
dependencias administrativas, los érganos y unidades, organismos y entidades de
Administracién Publica Municipal, participen con cualquier caracter, en su caso,
previo acuerdo con el Presidente Municipal, y asi ejercer las acciones y excepciones
que correspondan para la defensa administrativa y judicial.
Designar o remover a los representantes de la Consejeria Juridica, en las
comisiones, coordinaciones y organismos en los que participe.
Conocer y tramitar todos los procedimientos judiciales o extrajudiciales en que se
vea involucrada la Consejeria Juridica.
Informar anualmente al Presidente Municipal, sobre la estadistica de Recursos de
Inconformidad presentados por los particulares, contra actos de las autoridades
municipales.
Asesorar juridicamente a las autoridades municipales, para la aplicacion de
sanciones previstas en los reglamentos municipales y demas leyes aplicables.
Integrar y sustanciar los procedimientos y recursos administrativos, cuya tramitacion
corresponda a la Administracién Publica Municipal.
Brindar asesoria juridica gratuita a la ciudadania.
Asistir al Presidente Municipal, en la formulacion de iniciativa o adecuaciones a la
reglamentacion vigente.
Difundir entre los miembros del Republicano Ayuntamiento, las leyes, reglamentos,
disposiciones juridicas, decretos, y demas ordenamientos, que resulten Utiles para
el desempefio de sus funciones como regidores y sindicos.
Implementar programas de accién, para que el personal integrante de la Consejeria
Juridica, se mantenga actualizado en lo referente a la emisién de leyes,
reglamentos, sus respectivas reformas, adiciones, derogaciones o abrogaciones,
asi como lo tocante a las jurisprudencias, criterios, tesis y contradiccion de tesis, que
pronuncien los distintos érganos jurisdiccionales.
Las demas que se sefialen como de su competencia, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 36.- Parael despacho de los asuntos de competencia de la Consejeria Juridica,
su Titular se auxiliara directamente con las siguientes Coordinaciones:

Coordinacion General.
Coordinacion de Atencién a Dependencias.
Coordinacién de Atencién Juridica a la Ciudadania.

§

NN
5

IV.  Coordinacion de Normatividad y Procesos Administrativos.
V. Coordinacién de Procesos.
VI. Oficialia de Partes Com WRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.L.
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El Consejero Juridico y los coordinadores que de él dependan contaran con las
coordinaciones, jefaturas, unidades y el personal necesario para el debido cumplimiento de
sus atribuciones, responsabilidades y funciones conforme lo determine el Presidente

Municipal en base al presupuesto de egresos y a los ingresos disponibles.

CAPITULO XV

DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA (DIF)

ARTICULO 37.- La Direccién General del Sistema de Desarrollo Integral de la Familia, es
la dependencia encargada de promover diversos programas de Asistencia Social en sus
diferentes expresiones, tendentes a atender y resolver necesidades apremiantes de los
grupos vulnerables, especialmente a nifios, personas de la tercera edad e individuos con
discapacidad, y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

Il

V.

V.

VI.
VII.

VIII.

XII.
X1
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

Apoyar el desarrollo integral de la familia y de la comunidad del Municipio.

Atender a la comunidad en general en establecimientos municipales que presten
servicios de asistencia social.

Colaborar con las autoridades municipales a dar atencién y apoyo a las victimas de
contingencias y desastres.

Coordinar, atender e incrementar el trabajo del voluntariado en beneficio de los
grupos vulnerables de la comunidad.

Coordinarse con las diversas instancias asistenciales publicas y privadas para llevar
a las personas de escasos recursos los beneficios de los programas sociales que
tiendan a dotarlos de la alimentacién elemental.

Ejecutar politicas, programas, proyectos y acciones en materia de asistencia social.
Establecer e incrementar las relaciones interinstitucionales y con la comunidad, con
el fin de obtener recursos econémicos o en especie que permitan profesionalizar,
eficientar y mejorar los programas de asistencia comunitaria.

Establecer programas de apoyo fisico y psicolégico a las victimas de maltrato
doméstico y abuso sexual.

Implementar programas, proyectos y acciones orientadas a apoyar a las madres
trabajadoras, que al mismo tiempo permitan a sus hijos un desarrollo integral, el
fortalecimiento de la familia y de la comunidad.

Proporcionar los servicios funerarios indispensables a personas sin recursos.
Realizar acciones formativas, preventivas e informativas dirigidas a la comunidad y
en especial a las personas sujetas de asistencia social, para lograr su integracién
social, superacién personal, capacitacion, apoyar su economia familiar y mejorar su
calidad de vida.

Realizar programas preventivos, educativos y formativos, en coordinacién con otras
autoridades e instituciones plblicas y privadas, para combatir Ia desintegracion
familiar derivada de la violencia, las adicciones y otros problemas sociales.
Atender los asuntos en materia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
Promover e integrar a las personas en condiciones de pobreza o vulnerabilidad al
proceso de desarrollo.

Promover la participacién de la comunidad a través de la formacion de grupos de
trabajo, en los que se fomenten y desarrollen los valores humanos.

Promover y fortalecer el sentido de pertenencia a la comunidad y el vinculo social
entre los Parasenses.

Promover que la poblacién mas vulnerable tenga oportunidad de cubrir las carencias
en cuanto a calidad y servicios basicos de la vivienda.

Las demas que se sefialen como de su competencia, asi como aquello que
especificamente le encomiende el Presidente Municipal.

PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.L.
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ARTICULO 38.- Para el despacho de los asuntos de competencia de la Presidenta de la %
Direccién General del Sistema de Desarrollo Integral de la Familia, se auxiliara directamente 5{
con las siguientes Direcciones: (\%\ ,
|.  Direccién General. %
Il. Direccion de Atencién al Adulto Mayor. S
[ll.  Direccion de Asistencia Social.
IV.  Direccién de Centro Comunitario. Q ‘
V.  Direccién de Centros DIF. Q- g
o

La Presidenta de la Direccién General del Sistema de Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio y los Directores que de ella dependan contaran con las coordinaciones, jefaturas,
unidades y el personal necesario para el debido cumplimiento de sus atribuciones, _
responsabilidades y funciones conforme lo determine el Presidente Municipal en base al @
presupuesto de egresos y a los ingresos disponibles. 5

CAPITULO DECIMO XVI
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

ARTICULO 39.- Con la finalidad de llevar a cabo una oportuna toma de decisiones y la mas
eficaz prestacion de los servicios publicos, el Republicano Ayuntamiento podra aprobar por
las dos terceras partes de sus integrantes, y disposiciones legales aplicables, la
transformacién y extincion de organismos descentralizados y fideicomisos publicos
municipales con personalidad juridica y patrimonio propios.

ARTICULO 40.- Los organismos descentralizados, cualquiera que sea la forma o estructura
que adopten, seran los que se constituyan total o mayoritariamente con fondos del Municipio, ¢
de acuerdo a lo previsto en |la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

ARTICULO 41.- Para el correcto funcionamiento control y operacién de los organismos %!
descentralizados, se debera atender lo previsto en los Articulos 111, 112, 113, 114, 115 de H(\\
la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn. & ?

ARTICULO 42.- Previo estudio que asi lo justifique, se podrén constituir los fideicomisos
publicos municipales con la finalidad de que el Republicano Ayuntamiento realice las ;§%
actividades que impulsen el desarrollo propio del Municipio. QQ

W
ARTICULO 43.- Para el correcto control, funcionamiento, operacion y evaluacion, se debera %
cefiir a lo previsto en los Articulos 116, 117, 118, 119 de la Ley de Gobierno Municipal del k‘
Estado de Nuevo Ledn.

CAPITULO XVII )
DE LA SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

ARTICULO 44.- La Secretaria de Deportes y Recreacién, es la dependencia encargada de
planear, encausar, promover, vigilar, fomentar, desarrollar, estimular e impulsar las politicas
publicas en materia deportiva, educacion fisica y recreacioén, asi como promover la difusién
de la cultura fisica y del deporte, valiéndose de los medios de infraestructura y de los
recursos que le sean asignados, bajo la premisa de valorar al deporte como una
herramienta en la consecucién del desarrollo social, y le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

[ Desarrollar todos los programas deportivos sociales y representativos del Municipio.

Il. Organizar eventos institusionales.emcoardinacidn con las demas areas deportivas.
Il. Elaborar los presu;?ﬂé%%ﬁs‘%pjpkéﬂﬁt‘é@ﬁé‘ ftﬂtiya:s‘éioé?réé%%’ Deportes. 0
3 d

el 01-892-99-502-45
presidenciaparas2015-2018@hatmail .com ﬁ



SESION ORDINARIA
DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE PARAS, NUEVO LEON
ACTA No. 71 E

2 WA B
= '{_‘ Eﬁfm.m 'vr,—_:c-:
Un Gobierno Trabajando Por Su Gente
Admon. 2015-2018

PRESIDENCIA MUNICIPAL
PARAS, N.L.

I,(\\

-

IV.  Manejar y seleccionar del recurso humano del area de Deportes.
V. Establecer objetivos, metas y acciones para el cabal cumplimiento del Plan @
Deportivo Municipal.

VI. Asistir como maxima autoridad a las juntas de Directores presididas por el Instituto
Estatal de Cultura Fisica y Deportes de Nuevo Ledn.

X U, Tz

¥V
v

VII.  Dar seguimiento a las peticiones y necesidades de la ciudadania en materia
deportiva.
VIIl.  Coordinar administrativa y operativamente las areas de apoyo con las que cuenta la t

Secretaria de Deportes y Recreacion. q v
IX. Vincular las distintas areas de servicio de apoyo deportivos con los distintos
programas deportivos municipales. i
X. Facilitar a las areas de servicios de apoyo todo lo necesario para su correcto \
funcionamiento.

Boado

Xl. Administrar los recursos humanos y materiales de las areas de apoyo deportivas del
Municipio. :
Xll.  Planear vy ejecutar las acciones que provienen de los programas iy
establecidos por el Plan Deportivo Municipal. A
XIl. Vincular con los entes intergubernamentales y externos, las  acciones para el Q
funcionamiento de la Secretaria de Recreacién y Deportes. \
N

K
XIV. Supervisar que los presupuestos de las &reas deportivas sean veraces y ‘\\
absolutamente adecuadas a las necesidades del Municipio. “

XV.  Ser el ente representativo del Municipio, cuando sea pertinente en eventos que 05
requiera el Municipio. N

XVI.  Supervisar las &reas deportivas municipales para retfroalimentar a las %
coordinaciones operativas deportivas.

XVII. Llevar a cabo las actividades contables, financieras, presupuestales e informativas ;% A
en general armonizando la generacién y la presentacion de la informacién }\
contable y posicion financiera necesaria para rendir cuenta de forma veraz y
oportuna.

XVIII. Apoyar en tareas de fiscalizacién para cumplir con las disposiciones de la Ley de
Contabilidad Gubernamental.

XIX. Calendarizar los eventos deportivos anualmente.

XX.  Revision de pagos de inscripcién, arbitraje, jueces, umpire constantemente.

XXI.  Mantener un servicio de atencion de calidad del area.

XXII. Desarrollar y supervisar las juntas previas de las distintas ligas.

XXIII. Control y revisién del sistema de competencia de las distintas ligas.

XXIV. Reuvision del rol de juegos, estadisticas y difusion de las mismas. =

XXV. Coordinar la adquisicién de la premiacién y lo que se llegue a necesitar para las
ligas.

XXVI. Planeacién y desarrollo de la premiacién del rea.

\Q

~

XXVII. Implementacion de nuevas estrategias e ideas para elbuen =
funcionamiento del area. ¢

XXVIII. Coordinar el desarrollo de la memoria de cada liga.

XXIX. Supervisién del desarrollo y el buen funcionamiento de la liga en las distintas
sedes.

XXX. Dar seguimiento a las actividades del auxiliar o auxiliares a cargo de laliga.

XXXI. Control de ingresos y egresos de cada liga.

XXXII. Solicitar las reparaciones y o mantenimiento del campo, cachas deportivas del \(\(
municipio. ’?D

XXXIII. Desarrollar estrategias para aumentar la participacién en las distintas ligas.

XXXIV. Las demas que se sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y
otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le
encomiende el Presidente Municipal.

¥

v,
(G

.
AD () » o

Deportes y Recreacion, s

de ~a-Wala la_Secretaria de
,aux’TﬁE’r‘Q_EHﬁ? dhEnté Eon Tds siguientes Direcciones:
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l. Direccién de Vinculacion y Servicios de Apoyo.
Il. Direccién de Planeacion Estratégica.
1N Direccién de Deporte Social.

V. Direccién de Deporte Representativo.

V. Direccion de Deporte Escolar.
VI. Direccién de Fomento Deportivo.
VII.  Direccién de Ligas Municipales.

El Secretario de Deportes y Recreacién y los Directores que de él dependan contaran con
las coordinaciones, jefaturas, unidades y el personal necesario para el debido cumplimiento
de sus atribuciones, responsabilidades y funciones conforme lo determine el Presidente
Municipal en base al presupuesto de egresos y a los ingresos disponibles.

~

e @@/de e i %1:@13

CAPITULO XVIII \
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

ARTICULO 46.- En la medida que se modifiquen las condiciones sociales y econémicas del !
Municipio, en virtud de su crecimiento demogréfico, cambio social, transformacién de sus
actividades productivas y demas aspectos de la vida comunitaria, asi como de la propia
evolucion de la administracion publica municipal, el presente Reglamento podra ser
reformado para actualizarlo a las nuevas condiciones y retos del Municipio, tomando en
cuenta la opinién de la propia comunidad en forma directa o a través de organizaciones
sociales representativas.

o

ARTICULO 47.- El presente Reglamento permanecera publicado en el portal de Internet
Oficial del Municipio y los ciudadanos de Paras, Nuevo Leén, ademas de los integrantes
del Republicano Ayuntamiento, tendrén en todo tiempo la posibilidad de proponer su
reforma en los términos de la normatividad aplicable.

Bbpnes
) on

ARTICULO 48.- El Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento, los Regidores y
Sindico, deberan recibir y atender cualquier sugerencia, ponencia o queja que presenten u
los ciudadanos en relacién con el contenido normativo del presente reglamento.

s

F

/

CAPITULO XIX
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 49.- En relacion al tramite del recurso de inconformidad, se estara sujeto a lo
dispuesto en el Reglamento Especial de Procedimiento Administrativo para el Municipio de
Paras, Nuevo Leon.

TRANSITORIOS J\)

PRIMERO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficid] &\
del Estado de Nuevo Ledn. X

SEGUNDO: Se derogan todas las disposiciones que se opongan en el presente Reglamento.

1 dal d O
Neb i . - > I3 :
lps R 2sMeintidés dias del
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El Alcalde pregunta a los Regidores si estan de acuerdo con el Reglamento antes leido, para posteriormente
mandarlo al Periédico Oficial para sus debida publicacion, a lo que los Regidores respondieron que si, SIEENDO
APROBADO POR UNANIMIDAD.

)

PUNTO NUMERO CINCO: LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO ESPECIAL DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE PARAS, NUEVO LEON. El Alcalde pone a
consideracion el presente reglamento, para lo que pide el Secretario de Ayuntamiento proceda a dar lectura al ¢
reglamento:

o

)4

REGLAMENTO ESPECIAL DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO @
DEL MUNICIPIO DE PARAS, NUEVO LEON.

o)
CAPITULO | ?“

DISPOSICIONES GENERALES %

ARTICULO 1.- EI presente reglamento es de orden publico e interés social y tiene como objeto establecer al
Recurso de Inconformidad, como el tinico medio de defensa legal que tiene todo ciudadano, para inconformarse
contra aquellos actos que estimen violatorios de sus derechos y prerrogativas, y que hayan sido desplegados
por cualquier autoridad administrativa integrante de la Administracién Publica del Gobierno Municipal de Paras,
Nuevo Leodn.

ARTICULO 2.- La tramitacién del Recurso de Inconformidad que establece el Articulo 166 fraccion VIII de la
Ley Organica de la Administracién Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn, se ajustara a las disposiciones
de este Reglamento. En todo lo no previsto por el presente reglamento, se aplicara por supletoriedad lo

dispuesto en la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Nuevo Ledn. (%/

CAPITULO Il
DE LA INTERPOSICION DEL RECURSO

¥

~

ARTICULO 3.- El Recurso de Inconformidad, sera uninstancial y se tramitard ante la Consejeria Juridica N
Municipal de Paras, Nuevo Ledn, a la que le correspondera decretar lo conducente respecto de la suspensién .;\
de la ejecucién del acto que se impugne, seguin corresponda, y en su oportunidad, emitira la resolucién definitiva \é\

—

del recurso.

ARTICULO 4.- El Recurso de Inconformidad debera presentarse por escrito, ante la Oficialia de Partes adscrita %ﬁ
a la Consejeria Juridica Municipal de Paras, Nuevo Ledn, dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquel §
que en que se haya notificado el acto reclamado, y se acompariara de cuantas copias resulten necesarias para 2
el traslado de las autoridades demandas. §

Si la extemporaneidad se comprobare en el curso del procedimiento, se sobreseera el mismo. En caso de que

el Recurso de Inconformidad, sea presentado en tiempo y forma ante la propia autoridad demanda, ésta emitira
acuerdo donde se tenga por recibido, y lo remitira a la Consejeria Juridica Municipal, en un término no mayor a , %
cinco dias habiles. (A

PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.L. \ \

Zaragoza ¢sq. con 5 de Mayo s/n zona centro C.P. 65450
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ARTICULO 5.- Si el Recurso de inconformidad se interpusiese extemporaneamente, sera desechado de plano. &q
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ARTICULO 6.- El Recurso de Inconformidad, procedera contra cualquier acto que sea emitido por cualquier 5\\
autoridad administrativa integrante de la Administracion Publica del Gobierno Municipal de Paras, Nuevo Leén,

PARAS, N.L.

X

mediante el cual, el particular estime que se violaron sus derechos, de conformidad con los siguientes fg
supuestos: ;

VI.

VII.

VIII.

ARTICULO 7.- El Recurso de Inconformidad se debera formular por escrito, debiendo estar revestido de
formalidad, el que en todo caso debera contener lo siguiente:

VI.

VII.

VIII.

>
Los que determinen la existencia de una obligacién fiscal, Ia fijen en cantidad liquida o den las bases para %
su liquidacion.

Los que nieguen la devolucion de un ingreso de los regulados por la Ley de Hacienda de los Municipios
del Estado de Nuevo Ledn, indebidamente percibido por el municipio de Paras, Nuevo Leén.

Los que impongan multas por infraccién a las normas administrativas de caracter municipal.
Los que causen agravio en materia fiscal, distinta a las que se refieren las fracciones anteriores.
Los que determinen la clausura de negocios.

Los que constituyan créditos por responsabilidades contra servidores publicos, asi como en contra de los
particulares involucrados en dichas responsabilidades.

Los relativos a la responsabilidad civil extra-contractual, reclamada al municipio de Paras, Nuevo Leén.

Todos aquellos actos que siendo diversos de las fracciones anteriores, se dicten por parte de las
autoridades administrativas integrantes de la Administracién Publica del Gobierno Municipal de Paras,
Nuevo Leédn, en perjuicio de los particulares, o bien se funden en otros ordenamientos juridicos que
resulten aplicables.

,
&

El nombre de la persona fisica o moral que promueve el Recurso de Inconformidad, o en su caso, de su
presentante legal. Si fuesen varios los recurrentes, deberan designar un representante comun

3
Senalar el domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del municipio de Paras, Nuevo Leén, y de las ;\}j

personas autorizadas para tal efecto. §1
Acompaiiar el o los documentos necesarios para acreditar la personalidad de quien promueve. “‘i\“\\ "

C %% )
La autoridad o unidad administrativa que dicto el acto gue se impugna \5\

El acto que se impugna y la fecha de su notificacion.

77549‘;{/ ¢

fﬂ?

Mencionar de manera expresa y clara, la relacién de los hechos en los que se basa el Recurso de
Inconformidad.

Los motivos de inconformidad y los fundamentos legales en que se apoya el Recurso de Inconformidad.

2

Las pruebas que se ofrezcan para justificar los hechos en que se apoye el Recurso de Inconformidad, asi
como las que deban requerirse cuando el promovente, oportunamente, las haya solicitado por escrito a la
autoridad competente y ésta no las hubiere entregado; mencionando en cada caso el objeto de laprueba

ofrecida. PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.L.

Zaragoza esq. con 5 de Mayo s/n zona centro C.P. 65450
Tel 01-892-99-502-45 y 46 N36
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IX. Acreditar el interés legitimo y especifico con el que comparece el recurrente.

X.  Establecer de manera clara y concisa, los conceptos de violacién o agravios que se le irrogan con la
emision del acto impugnado.

Xl La pretensién que se deduce con la interposicién del Recurso de Inconformidad.

XIl.  El lugar y fecha de presentacién. :}

Xlll. La firma autégrafa del recurrente. Si éste no supiere o no pudiere firmar, lo hara un tercero a su ruego,b %
poniendo el primero sus huellas digitales de sus pulgares derechos. N

&
XIV. En su caso, si existen o no terceros interesados. \\:
Cuando se omitan los requisitos identificados en las fracciones I 111V, V, VI, VIl y X, se requerira mediante §

notificacidn personal al promovente para que los subsane en un plazo de tres dias habiles, apercibiéndolo de
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que en caso de no hacerlo asi, se tendré por no presentado el Recurso de Inconformidad. Cuando no obstante

ofrecerlas. Si no se colman los requisitos previstos en las fracciones Ill, VII, IX, X, XI y XIIl, el Recurso de

el apercibimiento omitiere ofrecer o acompanfar pruebas, solamente se le tendra por perdido el derecho de @/

Inconformidad sera desechado de plano.

ARTICULO 8.- Al escrito del Recurso de Inconformidad se anexaran:

El documento o los documentos en que se acredite la personalidad del promovente, cuando actle a
nombre de otro o de persona moral.

Copia del escrito del recurso y de las pruebas documentales que se ofrezcan, cuando se sefiale en el
escrito.

Las pruebas documentales ofrecidas por el promovente.

Si se ofrece la prueba pericial y la testimonial deberan acompanarse los interrogatorios sobre los hechos

en que deben versar y sefialaran el nombre y domicilio de los testigos y peritos, sin estos requisitos no se
admitiran estas pruebas.

\
El documento en que conste el acto o resolucién impugnado, asi como el acta de notificacién. \%

Cuando el promovente no acompafie los documentos a que se refiere este articulo se le requerira en los
términos establecidos en la parte final del articulo séptimo del presente reglamento. Por lo que hace el acto o
resolucion impugnados o al acta de notificacion, bastara que manifieste bajo protesta de decir la verdad que no
se levant6 o que se le dejé copia de ellos, para que se tenga por presentado el recurso.

ARTICULO 9.- Al interponerse el Recurso de Inconformidad en representacion de otra persona fisica o moral

"

acompanare en el escrito en que se interponga el recurso, el documento necesario para acreditar dicho

quien suscriba el Recurso justificard su personalidad con apego a las reglas del derecho comun. Si no se \%

elemento de personalidad del representante 0 mandatario, se prevendra al interesado que haga la justificacién
correspondiente en un término legal de tres dias habiles, con el apercibimiento de que si no lo \(elzrifica se
desec = ) S nconiormidac e tendrd por na internuesto

\

.

PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.L.
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ARTICULO 10.- En ningun supuesto se aplicara el principio de la suplencia de la queja a favor del promovent
del Recurso de Inconformidad, o en su caso, del tercero interesado.

G

g

CBuda £ Witee

. CAPITULO Il
DE LOS TERMINOS Y NOTIFICACIONES

e,

ARTICULO 11.- Tanto el promovente del Recurso de Inconformidad, como el tercero interesado, en su caso,
se encuentran compelidos a sefalar domicilio dentro del municipio de Paras, Nuevo Ledn, para el efecto de que
se materialice la practica de las siguientes diligencias:

M)

Notificacion de los acuerdos o resoluciones que admitan, desechen o sobresean el Recurso de
inconformidad.

[l Notificacién de los acuerdos o resoluciones que admitan o desechen las pruebas.

lll.  Notificacién de las resoluciones o acuerdos que contengan o sefialen fechas o términos para cumplir
requerimientos.

@7

IV.  Notificacién de los acuerdos o resoluciones que ordenen correr traslado a terceros.
V. Notificacién de los acuerdos o resoluciones que pongan fin al Recurso de Inconformidad
VI.  Se notificara por correo certificado, con acuse de recibo, los acuerdos que resuelvan sobre la suspension

del procedimiento administrativo de ejecucion.

g
Si el recurrente, no sefalan domicilio dentro del municipio de Paras, Nuevo Ledn, las notificaciones se Q
efectuaran por lista de acuerdos que se fijara en la tabla de avisos de la Presidencia Municipal. N&y
.k \

3

\
Y

Todas las notificaciones de caracter personal se haran dentro de las veinticuatro horas siguientes a la emisién
del acuerdo respectivo.

ARTICULO 12.- Las notificaciones que deban practicarse a los terceros interesados, se efectuaran en forma
personal; hecha la primera notificacion a los terceros interesados, se observaran respecto de ellos las reglas
contenidas en el articulo precedente.

=

ARTICULO 13.- Los funcionarios publicos que funjan como notificadores adscritos a la Consejeria Juridica
Municipal de Paras, Nuevo Le6n, estaran investidos de fe publica y sus actuaciones constituiran prueba plena.

Todas las notificaciones surtiran sus efectos el dia habil siguiente en que se realicen.

Los términos fijados en los acuerdos o resoluciones que se notifiquen, comenzaran a correr el dia siguiente de
la fecha en que surta sus efectos la notificacién respectiva. En los términos solo se computaran los dias habiles,
entendiéndose por tales aquellos en que se encuentren abiertos al publico, las oficinas del municipio de Paras,
Nuevo Ledn.

\
W

AN
PRESIDENCIA MUNICIPAL PARAS, N.I..
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CAPITULO IV \\

DE LAS PRUEBAS %

ARTICULO 14.- EI que afirma esta obligado a probar; los particulares deberan acreditar los hechos que motiven
el Recurso de Inconformidad, a menos que la negativa implique la afirmacién de otro hecho.

ARTICULO 15.- Se admitiran toda clase de pruebas, excepto la de confesion de las autoridades mediante
absolucién de posiciones, y las que fueren contrarias a la moral y al derecho. Las pruebas supervenientes
podran presentarse siempre que no se haya resuelto el Recurso de inconformidad.

\

Haran prueba plena la confesién expresa del recurrente, las presunciones legales que no admitan prueba en 0
contrario, asi como los hechos legalmente afirmados por la autoridad en documentos publicos, pero si en dichos
documentos se contienen declaraciones de verdad o manifestaciones de hechos particulares, los documentos
solo prueban plenamente que, ante la autoridad que los expidié, se hicieron tales declaraciones o
manifestaciones, pero no prueban la verdad de lo declarado o manifestado.

Las demas pruebas se valoraran por Ia Consejeria Juridica Municipal, y estas se sujetaran a principio de la
légica y de la sana critica.

ARTICULO 16.- La autoridad municipal responsable, una vez admitido el Recurso de Inconformidad y habiendo
emplazado a la autoridad demandada, sefialara en un término de diez dias habiles, fecha y hora a fin de que

tenga verificativo la audiencia de pruebas, la que tendra por objeto desahogar las pruebas ofrecidas por las
partes.

S o

e

W)
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Para el desahogo de las pruebas, se estara a lo contenido en el capitulo XI de la Ley de Justicia Administrativa
para el Estado de Nuevo Leén.

ARTICULO 17.- Una vez que se haya concluido con el desahogo de las pruebas, se concedera al recurrente y

al tercero interesado, si lo hubiere, un término de cinco dias habiles para presentar sus alegatos por escrito.

CAPITULO V
DE LA IMPROCEDENCIA Y DEL SOBRESEIMIENTO.

B el .. 0

ARTICULO 18.- Es improcedente el recurso cuando se haga valer contra actos administrativos:

l. Que no afecten el interés juridico del recurrente.

=

Il Que sean resoluciones dictadas en Recurso de Inconformidad diverso, o en cumplimiento de estas o de
sentencias relativas al propio Recurso de Inconformidad.

=

.. Que hayan sido materia de impugnacion ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo en el Estado
de Nuevo Ledn.

A

ENS

IV.  Que se hayan consentido, tacitamente o expresamente, los actos contra los que no se promovio, el ©
Recurso de Inconformidad dentro del término del presente reglamento.

V. Que sean conexos a otro que haya sido impugnado paralelamente por medio de algtin recurso o medio N
de defensa diferente, independientemente de la autoridad ante Ia que se promueva. ]

N

o 5
7 2

VI. Que hayan sido revocados por la autoridad administrativa competente.

VIl. Cuando de las constancias de autos;rapareciere olarameantexgue no existe la resolucién o act impugnado.
Zaragoza esq. con 5 de Mayo s/n zona centro C.P. 65450
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VIIl.  Cuando hayan cesado los efectos del acto impugnado, o este no pueda surtir efecto legal o material
alguno, por haber dejado de existir el objeto o la materia del mismo

s

IX.  Contra actos o resoluciones de otras autoridades municipales, estatales o federales.

Buono

Contra actos o resoluciones que sean materia de otro recurso que se encuentre pendiente de resolucio

promovido por el mismo recurrente, contra la misma autoridad y por el mismo acto o resolucién
administrativa.

(4

Contra actos o resoluciones que hayan sido impugnados en juicio contencioso administrativo o en juicio
de amparo, ya sea que se encuentren pendientes de resolucién, o estuviere concluido.

Xl

Xll.  Contra actos cuyo recurso no se promovié en tiempo y forma dentro del término de cinco dias habiles, o
que hayan sido consentidos expresa o tacitamente

S i

XIll. Contra actos que se deriven de otro consentido.

XIV. Cuando no se expongan los argumentos con los que se demuestren que los actos o resolucién les causan
agravios.

Ve

ARTICULO 19.- Opera legalmente el sobreseimiento del Recurso de Inconformidad, en los siguientes

-
supuestos:

Por desistimiento expreso del Recurso de Inconformidad, realizado por el interesado o su representante
legal.

e d T

Il. Por muerte de la parte recurrente.

lll. ~ Por sobrevenir o surtirse en la especie alguna de las causales previstas para la improcedencia. $
b

IV.  Por realizar la autoridad demandada un acto posterior, que satisfaga la pretensiéon que deduce el
recurrente o que se revoque el acto impugnado.

V. Por inactividad procesal durante el término de sesenta dias naturales. Se entendera por inactividad

procesal la falta de impulso necesario para que se cumplan con las etapas requeridas para pronunciar la
resolucién definitiva.

VI.  Cuando de autos se desprenda que no existe el acto reclamado.

CAPITULO VI @

RESOLUCION DEL RECURSO '

L7

ARTICULO 20.- Transcurrido el término para la presentacion de los alegatos, se dictara la resolucion definitiva
en un término no mayor a quince dias habiles. La resolucién que recaiga al Recurso de Inconformidad debera
estar debidamente fundada y motivada, examinara todos y cada uno de los agravios o conceptos de violacién

hechos valer por la recurrente, valorando las pruebas ofrecidas y desahogadas, pudiendo invocar hechos
notorios y criterios jurisprudenciales.

Z%‘a;@&}?c 6¢
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No se podra revocar o modificar los actos administrativos, en la parte no impugnada por el recurrente. La
resolucién expresara con claridad los actos que se modifiquen y si la modificacién es parcial, se indicara con
precision, el monto del crédito fiscal que subsista.

WA

ARTICULO 21.- Sj la resolucién definitiva confirma el acto impugnado, se declarara su validez legal y s
procedera en consecuencia, segln la naturaleza del acto impugnado, estando obligado el promovente a
respetar su cumplimiento u observancia, para todos los efectos legales correspondientes. Si la resolucién
definitiva modifica a la recurrida, se ejecutara lo establecido en la resolucion definitiva, y si se revoca |

resolucion recurrida, se dejara sin efectos ésta y se estara en el sentido de lo resuelto dentro del Recurso d
Inconformidad.

o

oW

2

ARTICULO 22.- La resolucién del Recurso debera de ser fundada y motivada y por lo tanto contendran:

> Fern

l. La fijacién clara y precisa de los puntos controvertidos, asi como el examen y valorizacién de las pruebas.

Il.  Elanalisis de los agravios consignados en el recurso.

lll.  El fundamento en que se apoyen para declarar fundada o infundida |a pretensién para reconocer la validez
o ilegalidad del acto o resolucién impugnada. "
X

ARTICULO 23.- La resolucion que ponga fin al recurso podra;

e
o

l. Desecharlo por improcedente o sobreseerlo en su caso.
1. Confirmar el acto impugnado.

lll.  Mandar reponer el procedimiento administrativo.

[

%;J%X .

IV.  Dejar sin efectos el acto impugnado.

V. Modificar el acto impugnado o dictar uno nuevo que lo sustituya, cuando el recurso interpuesto, sea total
o parcialmente resuelto a favor del recurrente.

La Consejeria Juridica Municipal de Paras, Nuevo Ledn, debera precisar con claridad la forma y términos en
que la autoridad debe cumplir la resolucién emitida.

=

ARTICULO 24.- La resolucién definitiva que se emita dentro del recurso de inconformidad, debera notificarse
personalmente a las partes, para que se surtan los efectos legales a que hubiere lugar.

ARTICULO 25.- No habra condenacién en costas en el Recurso de Inconformidad, correspondiendo al
recurrente hacerse cargo de los honorarios y gastos gue genere.

D

o

)

o

O]
%
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I Que lo solicite por escrito el recurrente ante Ia autoridad demandada.
Il. Que no se siga perjuicio al interés social, ni se contravengan disposiciones de orden publico.

Ill. Que sean de dificil reparacién los dafios y perjuicios que se causen al recurrente con la ejecucion del acto@

V. Que se garanticen los dafios Y perjuicios que pudieran ocasionarse a terceros o a la comunidad. -

indicados en la fraccion IV del articulo precedente, en alguna de las formas siguientes:

ARTICULO 27.- Los recurrentes, segun el acto que se impugne, podran garantizar el interés fiscal y los dafios
I Depésito de la cantidad liquida que se determine, ante la Tesoreria Municipal de Paras, Nuevo Leén.

1. Prenda o Hipoteca, que se constituya a favor del municipio de Paras, Nuevo Ledn, ante Notario Publico. @

lll.  Fianza otorgada por Institucion autorizada, la que no gozara de los beneficios de orden y exclusion.

IV.  Embargo en la via administrativa. \
V.  Garantia otorgada por persona fisica o moral de reconocida solvencia.

|
La garantia debera comprender, ademas de las contribuciones adeudadas, los accesorios causados a la fecha %)
de su expedicion, asi como los que se causen en los 12-doce meses siguientes a su otorgamiento, tratdndose -'

de créditos fiscales. En los demas casos, la garantia debera cubrir los posibles dafios y perjuicios que se §
llegaren a causar a terceros o a la comunidad. En ningun caso las autoridades podran dispensar el otorgamiento )

de la garantia. %
ARTICULO 28.- En caso de negativa o de violacién a I3 suspension, los interesados podran recurrir en queja
ante el Secretario del Republicano Ayuntamiento de Paras, Nuevo Ledn, mismos que tendran veinticuatro horas,
para acompaniar los documentos en que conste el Recurso de Inconformidad y el ofrecimiento u otorgamiento
de la garantia correspondiente. Para resolver la queja planteada, se aplicaran las reglas establecidas en los §
articulos precedentes, seglin corresponda.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDO.- Se abrogan todas las disposiciones reglamentarias, circulares, acuerdos y normativas que
contravengan el contenido del presente Reglamento; asi como todos los recursos procedimentales contenidos
en cualquier cuerpo legal municipal.

Dado en la Sala de Juntas del R. Ayuntamiento de Para , Nuevo Leon, por lo que mando se imprima, publique,
circule y se le dé debido cumplimiento, a los 22-veintidos del mes de Octubre del 2018-dos mil dieciocho.

N

@ |
Ing. Crescenci\é%\ﬁ?/eira Cantu %‘i
Presidente Municipal §;‘\

i
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Lic. Roberto Cantii Hinojosa
Secretario del Ayuntamiento

C. José Armando Gutiérrez Galvan
Primer Regidor Propietario

C. Miguel Angel Rodriguez Molina
Tercer Regidor Propietario

C. Nereyda Garza Landa
Quinto Regidor Propietario

Ing. Armando Victor Gutiérrez Canales
Septimo Regidor Propietario
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Lic. Maria EIma Luna Garza
Segundo Regidor Propietario

C. Brenda Lizette Gutiérrez Gutiérrez
Cuarto Regidor Propietario

C. Blanca Gloria Lépez Torres
Sexto Regidor Propietario

C. Francisco Zamora Zabala
Sindico Primero

El Alcalde pregunta a los Regidores si estan de acuerdo en aprobar éste reglamento para asi mandarlo al
Periédico Oficial para su debida publicacion, a lo que respondieron que si, SIENDO APROBADO POR

UNANIMIDAD.

ASUNTOS GENERALES. El Alcalde preguntd a los Regidores si tienen algtin otro asunto que tratar, a lo que

respondieron que no.

Sin otro asunto que tratar, siendo las 11:00 horas del

dieciocho el Alcalde, dio por terminada la sesion.

diay 22-veintidos del mes de Octubre del 2018-dos mil

Ing. Crescencio Otveira Cantti
Presidente Municipal

4
Lic. Roberto Canti Hinojosa
Secretario del Ayuntamiento

C. Joge Armando Gutiérrez Galvan
rimer Regidor Propietario

i

C. Miguel Ahdel Rodriguez Molina

i?l%’gar egidor Propietario
/ [991 4 o2

C. Nefeyda-GarzaLanda
Qui/? Regidor Propietario

iérrez Canales
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Ima Luna Garza
gidor Propietario
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C. Brenda Lizette Gutiérrez GUtiérrez
Cuarto Regidor Propietario
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C. Blanca Gloria L Torres
Sexto Regidor Propietario

= e,
~ C. Francisco-Zamora Zabala
Sindico Primero
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